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OFICINA D’ACCES | GESTIO DE LA CONTRACTACIO

ANUNCI

Per decret de la presidéncia delegada de I'Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis
Interns d’aquesta corporacié de data 30 de desembre de 2022, amb numero de
referéncia registral 16718/2022, s’aprova el pla d’actuacié en matéria d’'ocupacié de la
Diputacié de Barcelona per a I'any 2022 (PAMO 2022), el qual inclou, entre d’altres
accions, processos selectius reservats a la promocié interna de funcionaris de carrera
de la Diputacio de Barcelona, els seus organismes autdonoms i entitats vinculades.

També, per decret de la presidéncia delegada de I'’Area de Serveis Generals i Transicié
Digital de la Diputacié de Barcelona de data 28 de desembre de 2023, amb numero de
registre 16515/2023, s’aprova el pla d’actuacié en matéria d’'ocupacié de la Diputacié de
Barcelona per a 'any 2023 (PAMO 2023), en qué també s’hi comprenen, entre d’altres
accions, processos selectius reservats a la promocio interna de funcionaris de la
Diputaci6 de Barcelona, els seus organismes autdnoms i entitats vinculades.

Aixi mateix, per decret de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la Diputacié de Barcelona de data 25 de desembre de 2024, nam.
registre 18561/2024, s’aprova el pla d’actuacié en matéria d’'ocupacié de la Diputacié de
Barcelona per a I'any 2024 (PAMO 2024) , en qué també s’hi comprenen, entre d’altres
processos selectius, els reservats a la promoci6 interna de funcionaris de la corporacio,
els seus organismes autdbnoms i altres entitats vinculades.

El detall de les places incloses en el plans d’actuacié en materia d’actuacio per als anys
2022, 2023 i 2024 es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
numero 8843, de data 30 de gener de 2023, en el numero 9080 de 16 de gener de
2024, i en el numero 9327, de 13 de gener de 2025 i nimero 9359, de 26 de febrer de
2025 (correccié d’errades), respectivament.

Per tal de simplificar i racionalitzar I'execucié dels processos selectius, tot garantint el
principi d’eficacia, la celeritat i un agil desenvolupament, i d’acord amb el que disposa
l'article 72 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es preveu, sempre que sigui possible, convocar de forma
acumulada places aprovades en els diferents plans d’actuacié en matéria d’ocupacio per
als anys 2022, 2023 i 2024 agrupades en un unic procés selectiu en el cas que
concorrin idéntic grup de classificacio, escala, subescala, classe i categoria. Aixi, i per
tant, les bases generals reguladores dels processos selectius per a la provisié de places
reservades a la promocio interna de funcionaris de carrera de la Diputacié de Barcelona,
els seus organismes autdnoms i altres entitats vinculades per a I'any 2022, també
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regiran les corresponents convocatories igualment reservades a la promocié interna dels
anys 2023 i 2024.

Per decret de la presidencia delegada de I'’Area Serveis Generals i Transicié Digital de
data 8 d’agost de 2025, num. registre 11738, s’han aprovat les bases generals que
regiran els processos selectius inclosos en 'oferta publica d’ocupacio de la Diputacio de
Barcelona, els seus organismes autdonoms i altres entitats vinculades corresponents als
anys 2022, 2023 i 2024, aixi com les especifiques reguladores de les convocatories
incloses en l'oferta publica 2022. Les bases especifiques que regiran els processos
selectius inclosos en les ofertes publiques 2023 i 2024 han estat igualment aprovades per
decrets de la mateixa presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i Transici6
Digital de data 8 d’agost de 2025, amb numeros de referéncia registral 11737 i 11736,
respectivament, tot de conformitat amb el que s’estableix als articles 18, 55 i seguients del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de 'empleat public.

Procedir a la publicacié aquesta resolucio als diaris oficials determinats per la legislacio
vigent i exposar-la al tauler d’anuncis de la Direccio dels Serveis de Recursos Humans (c/
Minerva, 4 — Barcelona), en el tauler d’anuncis electronic de la corporacié i a Seu
electronica corporativa.

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 2-119 https://bop.diba.cat

CVE 202510150434

Data 22-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

PaginaRagina 2



Diputacio
Barcelona

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

ANNEX |

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE
PLACES RESERVADES A LA PROMOCIO INTERNA DE FUNCIONARIS/ARIES DE
CARRERA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA, ELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS | ALTRES ENTITATS VINCULADES PER ALS ANYS 2022, 2023 i 2024

Primera. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular els processos selectius per a la provisié de
places reservades a la promoci¢ interna de funcionaris/aries de carrera de la Diputacio de
Barcelona, els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades incloses en el Pla
d’actuacié en matéria d’'ocupacié de la Diputacié de Barcelona dels anys 2022, 2023 i
2024.

Segona. Condicions dels aspirants

Per a prendre part en els processos selectius per a la provisio de places vacants
mitjangant promocié interna les persones aspirants han de complir, en la data de
tancament del termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits seglents:

a) Ser funcionari/aria de carrera de la Diputacio de Barcelona del grup o subgrup
de classificacié immediatament inferior al de la plaga a proveir.

Podra participar, igualment, el personal funcionari de carrera d’altres
administracions publiques que es trobi prestant serveis a la Diputacié de
Barcelona, als seus organismes autdbnoms o altres entitats vinculades, per
haver obtingut un lloc de treball amb caracter definitiu mitjancant
procediments de provisio en funcié del que disposa el reglament de provisié
de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona aprovat pel Ple en la sessi6 de
26 de gener de 1995 i publicat al BOPB num. 110, de 9 de maig de 1995.

b) Les persones aspirants han de demostrar coneixements suficients de catala
del nivell assenyalat a les corresponents bases especifiques; s’exigira la
superacio de proves amb aquesta finalitat.

c) Posseir la titulacid suficient indicada a les respectives bases especifiques i
estar en condicions de tenir I'acreditacid corresponent en la data en qué
finalitza el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives.

d) El compliment dels requisits especifics per a I'exercici de les funcions s’entén
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referit al fet de posseir la capacitat funcional que no impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la plaga a proveir, i als requisits que puguin determinar
cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

e) Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en el subgrup inferior
-0 en el grup de classificacid professional, si aquest no té subgrup- al del lloc
a proveir, dins la Diputacioé de Barcelona.

f) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu,
serveis especials o serveis en altres administracions publiques.

9) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar
llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucid judicial.

h) Pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors, i d’acord
amb el que disposen les respectives bases especifiques en cada cas, no
haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIl de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que
preveu larticle 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio
integral a la infancia i 'adolescéncia enfront de la violéncia.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

1. Les persones interessades han de formalitzar la sol‘licitud de forma telematica, a
'empara de l'article 1.3.2n paragraf del Reglament de les relacions electroniques en el
marc dels procediments administratius en 'ambit de Recursos Humans de la Diputaci6 de
Barcelona, publicat en el BOPB de data 16 de maig de 2019, a través del portal Tramits i
serveis de la ciutadania dins la Seu electronica de la Diputaci6 de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/, apartat Accés i provisio).

El model normalitzat de sol-licitud es pot trobar a la Seu electronica de la Diputacié de
Barcelona i també és accessible en la corresponent fitxa de tramit publicada a la mateixa
Seu electronica. La presentaciéo de la sol-licitud en un format diferent al normalitzat
suposara la seva desestimacid per a la participacid en el procés de seleccid. Aquesta
deficiéncia en la presentacié sols podra ser esmenada mitjangant la presentacié d’'una
nova sol-licitud dins del termini establert per a cada convocatoria.

En el cas que la persona aspirant no compti amb els mitjans necessaris per a la
tramitacio telematica, es podra realitzar aquest tramit des de les dependéncies de la
Diputacié de Barcelona, en un punt d’atencié especialitzat.
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El termini de presentacié de sol-licituds es compta des de la publicacié de la corresponent
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya fins a vint dies habils a partir
de 'endema de la data de publicacio.

La presentacio de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

2. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades
d’algun tipus de discapacitat, han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta
condicio, indicant a I'espai habilitat a I'efecte, I'adaptacié i/o les adequacions de temps i
els mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves, aixi com I'adaptacié
del lloc de treball. Per a que el tribunal qualificador pugui realitzar les adequacions i
adaptacions especifiques que es sol-liciten, s’ha de presentar amb el temps suficient i,
com a maxim, fins a 15 dies abans de la convocatoria de la primera prova del procés
selectiu, el corresponent informe acreditatiu dels equips multiprofessionals a qué es
refereix I'article 4.3 i l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la
Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relaci
directa amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecié de I'adaptacio, en funcié de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

3. Les persones aspirants que participin en convocatories que prevegin places
reservades a la integracid social de persones amb discapacitat i vulguin accedir per la
vida de reserva, hauran d’indicar-ho expressament en I'espai habilitat de la sol-licitud i
adjuntar el certificat de grau de discapacitat que acrediti la condicio legal de discapacitat i
un dictamen vinculant de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc concret objecte de convocatoria, expedit per I'equip multiprofessional
competent, d’acord amb l'article 4.3 i I'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre 'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants poden autoritzar a la Diputacid de Barcelona com a organ
convocant a sol-licitar, en nom seu, a I'equip de valoracié multiprofessional competent el
corresponent dictamen vinculant. A aquest efecte, hauran d’indicar-ho expressament a
I'espai habilitat de la sol-licitud, marcant la corresponent casella d’autoritzacio.

4. Per ser admesos a les proves selectives n’hi ha prou que les persones aspirants
manifestin en la sol-licitud que compleixen totes les condicions que estableix la base
general segona, sempre referides a la data d’expiracié del termini assenyalat per a
presentar sol-licituds; no cal que hi adjuntin els documents acreditatius d’aquests
requisits, sens perjudici de I'acreditacio posterior, al final del procés selectiu.

En qualsevol moment en el transcurs de la convocatodria, l'autoritat convocant pot
demanar, en el cas que sigui procedent, I'acreditacido dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incorrer els aspirants, els
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quals podran ser exclosos motivadament de la convocatdria si no compleixen els
requisits.

Aixi mateix, en aplicacié de I'article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en endavant), i la
Disposicio addicional vuitena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades Personals i garantia dels drets digitals, la Diputacié de Barcelona queda
facultada, en l'exercici de les seves competéncies, a realitzar les consultes i les
verificacions que resultin necessaries per a comprovar |'exactitud de les dades personals
aportades per les persones aspirants, sense que hagin de presentar cap documentacié
original, llevat que vulguin exercir, de forma suficientment motivada, el seu dret d’oposicid
a la consulta de dades personals a d’altres administracions publiques a través de mitjans
electronics i de les plataformes d’interoperabilitat establertes.

No obstant I'anterior, les persones aspirants poden exercir, de forma suficientment
motivada, el dret d'oposicid a la dita consulta. En els suposits d’exercici del dret
d’oposicid, la persona aspirant haura de motivar la causa de la seva oposicio, i
'administracié I'haura de resoldre ponderant els drets i deures que siguin d’aplicacid, de
forma motivada.

En el cas que el dret d’oposicid esmentat es resolgui en sentit favorable a la persona
aspirant, aquesta quedara obligada a aportar la documentacié original necessaria per
acreditar el compliment dels requisits exigits en la convocatodria en els termes i condicions
fixades a la resolucio.

En qualsevol cas, la Diputacié de Barcelona, quan per causes alienes a la seva actuacio,
no pugui comprovar d’ofici les dades aportades per la persona aspirant i el compliment
dels requisits exigits en la convocatoria a través de les consultes telematiques
disponibles, requerira la persona aspirant per a que aporti la documentacié escaient en el
termini de 10 dies habils comptadors a partir del seglent al de la recepcié del
requeriment.

5. Si alguna de les sol'licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a l'interessat, a fi que en un termini de deu dies 'esmeni, de conformitat amb
l'article 68 de la Llei 39/2015, de la LPACAP. No es considerara esmenable la
presentacio de la sol-licitud de forma diferent al que es preveu al punt 1.

6. Les sol'licituds han d’anar acompanyades dels justificants acreditatius dels meérits
al-legats, de conformitat amb el barem exposat a la base general sisena, i sense que el
tribunal qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment.
Unicament resten exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions referides als
apartats a), b) i d) del punt 4.2 de la base general sisena, que s’expediran d’ofici respecte
dels aspirants personal funcionari de la Diputacié de Barcelona (no s’inclouen, per tant,
organismes autonoms i entitats publiques vinculades al seu sector public), les quals s’han
d’efectuar mitjangant document expedit pels serveis de Recursos Humans de cada Ens
del sector public de la Diputacié de Barcelona i aportar d'ofici a I'expedient, sempre, pero,
que préviament s’hagin al-legat en la sol-licitud.
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Tota la documentacioé s’ha de presentar per via telematica a través del portal Tramits de
la ciutadania dins la Seu electronica de la Diputaci6 de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/). Els aspirants cal que tinguin en
compte els requeriments técnics de la Seu electronica als efectes d’adjuntar la
documentacio.

7. La Diputaci6 de Barcelona tracta les dades personals dels sollicitants i dels
seleccionats en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27
d’abril, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccid6 de dades) (DOUE 4/5/2016) (RGPD, en
endavant), i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num. 294, el
dia 6 de desembre de 2018, i la resta de normativa estatal complementaria.

Les persones aspirants que tot i no haver estat seleccionades per al nomenament hagin
superat tots els exercicis de la fase d’oposicié d’acord amb el que disposa la base
reguladora sisena i les bases especifiques de cada convocatoria, podran ser incorporats
en noves borses de treball especifiques, sempre que aixi ho hagin indicat expressament
a la sol'licitud, per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, o
podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria
objecte de la convocatoria. Les seves dades seran conservades i tractades per a la gestio
de les corresponents borses sempre que es compleixin els requisits establerts per a
formar-hi part.

La corporacié realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent en la matéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions inclouran
especialment la garantia de transparéncia, en compliment de I'art. 13 i 14 del RGPD, amb
informacio detallada per part de la corporacioé als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb
'esmentada normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la
informaci6é publica i bon govern, aixi com [larticle 21 del Decret 8/2021 sobre la
transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica, s’informa que les dades
identificatives podran ser publicades al portal de la transparéncia i a la seu electronica de
la Diputacié de Barcelona.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases
seran tractades per la Diputacié de Barcelona amb I'Unica finalitat de gestionar-los,
d’acord amb l'article 66 de la LPACAP. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades
amb el tractament d’aquestes dades, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de
contactar amb el delegat de proteccio de dades a través de la bustia que la Diputacio de
Barcelona posa a la seva disposicid: dpd@diba.cat. Si ho consideren oportu, també
poden presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT, https://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/)
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Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i arxiu de la
Diputaci6 de Barcelona. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el
consentiment de I'aspirant o sense que legalment estigui previst fer-ho. D’acord amb la
legislacié vigent, es poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio,
portabilitat i limitaci6 al tractament de les dades, a través de la Seu electronica:
https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-seu/proteccio-dades o per correu postal o
presencialment, identificant-se convenientment i exposant el dret que vol sol-licitar, al
Registre General, Rambla Catalunya, 126, 08008-Barcelona.

Quarta. Admissioé dels aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia delegada de
I'Area de Serveis Generals i Transicié Digital de la corporacié dictara una resolucid, per la
qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucidé assenyalara el lloc on s’exposaran al public les llistes completes certificades de
les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves, el homenament del tribunal qualificador i la designacié
nominal dels seus membres.

2. Aquesta resolucio, que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
s’exposara en el tauler d’anuncis electronic https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis,
al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans (C/ Minerva, 4
Barcelona) i a la Seu electronica. Es concedira un termini de 10 dies habils per a
esmenes i reclamacions, que s’han de presentar de forma telematica a través del portal
de Tramits i serveis de la ciutadania dins la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona
apartat Recursos Humans, Sol-licitud per esmenes i al-legacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies a comptar de la data
de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds. Transcorregut aquest periode
sense que s’hagi dictat cap resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

3. Si no s’hi presenten esmenes, la llista provisional es considerara elevada a definitiva i
no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en
els termes que estableix la LPACAP. Tot seguit, s’esmenara la llista, i 'esmena només es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i s’exposara al tauler d'anuncis
electronic de la Diputacié de Barcelona, al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans, carrer de Minerva, 4, de Barcelona, i a la Seu electronica de la
Diputacié de Barcelona.

Cinquena. Tribunal qualificador
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1. La designacié nominal dels seus membres, incloent-hi la dels respectius suplents, s’ha
de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb les regles
establertes a l'article 60 del TREBEP i normativa concordant.

2. El tribunal ha de nomenar un secretari entre els membres que el componen i no es pot
constituir ni actuar sense l'assisténcia del president i el secretari, i de la meitat, almenys,
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

3. El tribunal pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves tasques per a
totes o algunes de les proves.

4. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'0rgan competent en
matéria de politica linguistica determinat per la Diputacié de Barcelona s’ha d’encarregar
de nomenar un expert en llengua perqué assessori el tribunal qualificador en la valoracié
dels coneixements de llengua catalana. Aquesta persona actuara amb veu i sense vot.
Aixi mateix, el tribunal pot sollicitar I'assessorament d’altres experts en mateéria
linglistica, que hauran de col-laborar amb la persona nomenada en la valoracié de la
prova de coneixements de llengua catalana.

5. L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal s’ha d'ajustar al que preveuen els

articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP,
des d’ara).

Sisena. Inici i desenvolupament del procés selectiu
1. El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio.

2. Els processos tenen dues fases diferenciades: primera fase, d’oposicid; segona, de
concurs.

3. Fase d’oposicio

3.1. Totes les persones aspirants hauran de realitzar, amb caracter obligatori, una
prova teodrica i una prova practica. El contingut i caracteristiques de les proves teorica i
practica de la fase d’oposicio és el que es detalla en cadascuna de les diferents bases
especifiques.

3.2. A l'efecte d’orientar el contingut de les proves que pot preveure la fase d’oposicid
de les diferents convocatories, es podran consultar les fitxes descriptives de les
funcions propies de les corresponents categories a la Seu electronica corporativa.

3.3. El tribunal qualificador podra acordar les mesures necessaries per a un
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desenvolupament agil del procés selectiu i, en aquest sentit, podra decidir 'acumulacié
de les proves de la fase d’oposicié en unitat d’acte. Aixi, sempre i quan sigui possible,
les proves teodrica i practica es desenvoluparan en un mateix dia.

3.4. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. Les
persones aspirants que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu del nivell de
coneixements de catala assenyalat en les respectives bases especifiques han de
realitzar una prova especifica de llengua catalana. La qualificacidé que s’atorga en
aquest exercici és d’apte o no apte i quedaran eliminats del procés els aspirants que
rebin la qualificacié de no apte. Quedaran exemptes de fer aquesta prova les persones
aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell requerit en la base especifica corresponent abans de I'hora
assenyalada per a I'inici de I'exercici.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que préviament i en el marc d’'un procés selectiu a la
Diputacié de Barcelona, hagin superat una prova o acreditat un nivell igual o superior
al requerit en les respectives bases.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de
les proves responen als nivells de classificacié establerts en el Marc europeu comu de
referéencia per a les llenglies del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala que determina la legislacié vigent
per a cada nivell.

En tots els nivells s’avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. Les proves
presenten les caracteristiques seglents:

— Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cada una
de les quals, segons el nivell, s’atorga un percentatge de la puntuaci6 total de
la prova, area de comprensié oral, area de comprensié lectora, area de
gramatica i vocabulari, area d’expressio escrita i area d’expressio oral.

— En els exercicis corresponents a les arees de comprensié oral, comprensio
lectora i gramatica i léxic en que, entre diverses opcions donades, els
examinands n’han de triar almenys una (questions d’eleccié multiple, items del
tipus vertader/fals, aparellar...) els errors no penalitzen, senzillament no sumen.

— Per evitar convocar els aspirants en dues dates diferents, la part de I'examen
corresponent a I'expressio oral es fa el mateix dia de I'exercici escrit.

— A diferéncia de les proves oficials, a les d’accés a la Diputacié de Barcelona no
hi ha cap exercici eliminatori, perd, com en aquelles proves, en el nivell C1 es
demana obtenir un percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacio
atorgada a I'activitat de redaccio i a I'area d’expressi6 oral. Aixi mateix, en els
nivells A2, B1 i B2 no es demana cap puntuacid6 minima de l'activitat de
redaccio, pero si que s’exigeix obtenir, com a minim, el 60% de la puntuacié de
'area d’expressid oral. En el cas del nivell C2, es demana obtenir un
percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacié atorgada a l'area de
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comprensio lectora i expressio escrita, a I'area d’us de la llengua (gramatica i
vocabulari) i a I'area d’expressio oral.

— La qualificacié que s’atorga és d’apte o no apte i, per a ser declarat apte, cal
obtenir una puntuacié global equivalent al 60% del total de la prova en els
nivells A2, B1, B2i C2, i al 70% en el nivell C1.

3.5. Aquesta fase sera eliminatoria i cadascuna de les proves de qué consta —teorica i
practica— es qualificara sobre un maxim de 10 punts. L’aspirant que no obtingui un
minim de 5 punts en cadascuna de les proves sera automaticament eliminat del
proceés.

3.6. La puntuacié de l'aspirant en cadascuna de les proves —tedrica i practica—
s’obtindra calculant la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per cada
membre assistent del tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi ha una diferéncia
de tres (3) o més punts, se n’exclouran automaticament totes les maximes i les
minimes i es fara la mitjana de les qualificacions restants.

3.7. El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les proves tedrica i practica.

. Fase de concurs
4.1. Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

4.2. Consisteix a valorar els meérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones candidates, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb I'escala
seglent:

a) Antiguitat reconeguda a I'’Administracié, a raé de 0,25 punts per any de
serveis, fins a 1,50 punts.

b) Ocupacié de llocs de ftreball a la Diputaci6 de Barcelona, als seus
organismes autdnoms i altres entitats vinculades, en els darrers dos anys, a
rab de 0,10 punts per mes treballat amb una apreciacié de Iactivitat
adequada i de 0,15 punts per mes si és superior a I'adequada, fins a un
maxim de 4 punts. Els Serveis de Recursos Humans expediran aquesta
valoraci6 d’acord amb les dades subministrades per la unitat en qué s’hagin
prestat els serveis.

Si els serveis s’han prestat en la mateixa categoria de la plaga convocada, la
puntuacié per mes sera de 0,20 i 0,30, respectivament, en funcié de la
valoracio de l'activitat.

c) Per cada curs de formacio que tingui relacio directa amb el lloc a proveir,
entre 0,05 i 0,50 punts, en funcié de la durada, del contingut, metodologia
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d’avaluacio i tipus d’acreditacid, a criteri del tribunal, aixi com d’altres
titulacions oficials rellevants per al lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per a
aconseguir-les, fins un maxim de 3,00 punts.

Per a la valoracié dels cursos de formacié, caldra acreditar la denominacio
del curs, la durada expressada en hores lectives i, si és possible, el
programa formatiu.

d) Valoracio del grau personal de I'aspirant en I’/Administracio respecte al nivell
de la plaga a proveir, segons la seguent escala de graduacio:

— el mateix o superior nivell que el corresponent a la plaga, 1 punt,
— un o dos nivells menys que el corresponent a la placa, 0,50 punts.

e) Altres merits a considerar pel tribunal, que tinguin relacié o s’estimin
adequats a les condicions generals o particulars del lloc de treball, en
especial I'elaboracié d’estudis i treballs i les activitats de transmissié de
coneixements, llevat que aquestes siguin propies del lloc de treball, fins un
maxim de 0,50 punts.

L’acreditacié dels meérits al-legats, pel que fa a les persones que presten o han
prestat serveis a la Diputacié de Barcelona, s’efectuara amb la informacié que
consti al Sistema d’Informacié del Talent (SIT) de la corporacié, sempre que hagi
estat validada amb l'acreditacié corresponent.

5. La puntuacié definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

6. En cas d’empat de puntuacid, I'ordre de classificacié vindra determinat, en primer lloc,
per la major puntuacio obtinguda en la prova practica de la fase d’oposici6. Si persisteix
'empat, aquest es resoldra en favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en
la prova teodrica. En el cas que els dos criteris anteriors no fossin suficients, tenint en
compte el que disposa el Il Pla d’lgualtat de genere de la Diputacié de Barcelona (2024-
2027), el desempat es resoldra a favor de la persona aspirant el génere de la qual sigui el
menys representat en el col-lectiu professional objecte del corresponent procés selectiu,
atenent a les circumstancies particulars que concorren en les persones candidates
empatades apreciades pel tribunal qualificador. Finalment, si I'anterior criteri no resol la
situacio d’empat, aquest es dirimira a favor de la persona de més edat.

7. Disposicions de caracter general:

7.1. Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu
'aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixenga, llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel
tribunal.
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7.2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i
el lloc de celebracié de la prova seglent, s’exposaran al tauler d’anuncis electronic de
la Diputacioé de Barcelona, al tauler d’anuncis de la Direccio dels Serveis de Recursos
Humans (C/ Minerva, 4 Barcelona) i, a més, es podran consultar a la Seu electronica
de la Diputacioé de Barcelona. Aquests anuncis s’han de fer publics almenys 72 hores
abans de comencgar la prova segient. A tots els efectes, la publicacié dels diferents
anuncis al tauler d’anuncis de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans determina
inici del comput de terminis, mentre que qualsevol altra publicacié en taulers
d’'anuncis de la corporacio diferents de I'esmentat o la difusié a través de la Seu
electronica tenen caracter complementari.

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin
finalment proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les
bases de la convocatoria, es fara mitjangant el nom i cognoms de la persona, afegint
quatre xifres numériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicio
Addicional Setena, primer paragraf de I'apartat primer de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccidén de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en endavant LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests
documents, se’ls identificara unicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional
Setena, tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o
finalment no siguin proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusid public
previst a les bases de la convocatoria, es presentara pseudoanonimitzada, substituint
les dades identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el numero
corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada per participar en la
convocatoria.

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacidé en la que consideri que aquesta
publicaci6 comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de
comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a
la valoraci6 del cas i prendre les mesures que s’estimin oportunes.

Respecte la identificacié personal dels membres del tribunal i per tal garantir els
principis d’imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés selectiu, es donara a
coneixer la composicié nominal de I'0rgan de seleccio.

7.3. Segons el sorteig efectuat el dia 17 d’octubre de 2024, a les 9,30 hores, a I'edifici
del carrer Minerva, 4, de Barcelona, en el suposit que alguna prova no es realitzi de
forma simultania per a tots i en els exercicis individuals, I'ordre de les persones
aspirants s’iniciara amb els de primer cognom comengat per la lletra “L".

7.4. S’entén que el compliment dels requisits exigits per a poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i
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convocatories, s’ha d’haver produit en la data d’acabament del termini de presentacié
de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari de carrera.
Aquests requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que preveu la base
general vuitena.

Setena. Places reservades a la integracié social de persones amb discapacitat

1. Les persones aspirants que tinguin reconeguda una discapacitat igual o superior al
33% poden optar per accedir a la funcié publica per la via de reserva, sens perjudici del
compliment dels requisits establerts i del que s’estableix a les bases generals i a les
bases especifiques del procés selectiu que correspongui.

Per accedir per la via de reserva, les persones aspirants ho han de fer constar
expressament en el formulari de sol-licitud de participacio, en la corresponent casella
habilitada a l'efecte. Han d’acreditar la condicid legal de discapacitat, adjuntant el
certificat de reconeixement de grau de discapacitat o la targeta acreditativa de la
discapacitat, dins del termini de presentaci6 de sol-licituds de participacio6.

Les persones aspirants que no s’oposin a que la Diputacié de Barcelona comprovi les
dades relatives al grau de discapacitat al-legat a través de mitjans electronics i de les
plataformes d’intermediacio establertes, no caldra que presentin la referida documentacio
que ho acrediti.

Les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat, perd que no
sol-licitin expressament participar per via de reserva en la sol-licitud de participacié de la
corresponent convocatoria, no seran admeses al torn de places reservades i participaran
Unicament en el torn d’accés general.

Per accedir per la via de reserva, les persones aspirants amb la condicié legal de
discapacitat, també han de presentar al tribunal o 6rgan técnic de seleccio, abans del
comengament de la primera prova selectiva, un dictamen _vinculant
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Dictamen-vinculant-dadequacio-del-lloc-
de-treball-per-a-la-Funcio-Publica emés per I'equip multiprofessional competent de la
Direccio General d’Autonomia Personal i la Discapacitat de la Generalitat de Catalunya, o
de l'drgan que exerceixi aquesta funcio, emés especificament per a la corresponent
convocatoria, que declari el grau de discapacitat de la persona aspirant, I'acompliment de
les condicions i la compatibilitat de I'aspirant amb el desenvolupament de les funcions i
les tasques vinculades a 'ambit funcional de la plaga objecte de convocatoria.

Les persones aspirants poden autoritzar a la Diputaci6 de Barcelona com a odrgan
convocant, a realitzar, en nom seu, la sol-licitud a I'equip multiprofessional competent de
I'emissioé d'aquest dictamen vinculant, indicant-ho expressament a la casella habilitada de
la sol-licitud de participacié del procés selectiu corresponent.

En cas que la persona aspirant no hagi marcat la casella corresponent de la sol-licitud
indicant que autoritza a la Diputacid de Barcelona a fer el tramit per sollicitar el
corresponent dictamen, haura de presentar el referit dictamen dins del termini establert.
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La manca de la presentacié documental del dictamen vinculant sera causa d’exclusio del
procés selectiu per la via de reserva, podent participar per la via d’accés general, si
s’escau.

En cas que la persona aspirant autoritzi expressament a I'drgan convocant per sol-licitar
les dades del corresponent dictamen, perd aquestes no constin en la Direccié General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o I'drgan que
exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), la persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen vinculant als corresponents
equips de valoracio i orientacio (EVO) dels centres d’atencié a persones amb discapacitat
(CAD), i lliurar l'original o una fotocopia compulsada d'aquesta sol-licitud a I'drgan
convocant, en el termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés de
seleccio.

2. El nombre de places reservades per a cada convocatoria és el que s’indica en les
respectives bases especifiques. Les places reservades a la integracié social de persones
amb discapacitat que no es proveeixin, s’acumularan a les de torn general.

Les persones aspirants que participen per la via de reserva i que no obtenen plaga per
aquesta via, opten a la resta de places generals en les mateixes condicions que les altres
persones aspirants, i s'integren en el torn d’accés general, ocupant l'ordre que els
correspongui en funcié de la puntuacié total obtinguda.

3. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,
amb I'excepcié de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacié dels exercicis, d’acord
amb el que preveu la base general tercera, punt 2.

4. La identificacié de les persones aspirants que participin per la via de reserva de places
per a la integracié social de persones amb discapacitat, quan s’exposi a qualsevol mitja
de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es presentara
pseudoanonimitzada, substituint les dades identificatives de nom i cognoms per un codi,
que sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada per
participar en la convocatoria.

Vuitena. Llista d’aprovats, persones proposades per al seu nomenament,
comprovacio de requisits i constitucio de borsa de treball

1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica en el
tauler d’anuncis electronic i al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans, c. Minerva, 4 de Barcelona, la relaci6 de persones aprovades per ordre de
puntuacio final. Aquesta relacié6 també es podra consultar a la Seu electronica de la
Diputacié de Barcelona. En cap cas el nombre de persones aspirants proposades pot
superar el de places convocades.

2. Les persones aspirants proposades per a ser nomenades com a personal funcionari de
la Diputaciéo de Barcelona hauran d’acreditar la totalitat dels requisits assenyalats a la
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base general segona i a les bases especifiques corresponents. D’acord amb el que
disposa el punt 5 de la base general tercera, els serveis de Recursos Humans de la
corporacié queden facultats per realitzar les consultes i les comprovacions que resultin
necessaries per a comprovar l'exactitud de les dades personals facilitades per les
persones aspirants en el procés selectiu, mitjangant la consulta a d’altres administracions
publiques a través de mitjans electronics i de les plataformes d'interoperabilitat
establertes.

3. Quan una persona aspirant al-legui una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit en
les bases especifiques de la convocatoria, es fa responsable d’acreditar documentalment
'esmentada equivaléncia.

4. El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques
que pertoquen a les places objecte de cada procés selectiu sera expedit per I'equip médic
dels Serveis de Recursos Humans d’aquesta corporacido mitjangant una revisio medica
obligatoria, que s’efectuara segons les normes vigents en cada moment a la Diputacio de
Barcelona.

5. Les persones aspirants que no presentin la documentacié, o que en examinar-la es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general segona i
en les corresponents bases especifiques, no podran ser nomenades i s’anul-laran les
seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en queé hagin incorregut.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant proposada, la
presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicio Digital formulara una
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta
i tingui cabuda en les places convocades a consequéncia de I'anul-lacié esmentada.

6. Un cop resoltes les convocatories, es constituira la borsa de treball corresponent amb
I'objectiu de cobrir, mitjangant nomenament de personal funcionari interi, possibles
supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball de caracteristiques similars als
convocats. Integraran la borsa aquelles persones aspirants que, tot i no haver estat
proposades per al nomenament, hagin superat tots els exercicis i s’hagi verificat el
compliment dels requisits exigits a les bases.

Novena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

1. Finalitzades les comprovacions necessaries conduents a la verificacio de I'exactitud del
compliment dels requisits exigits a la base general segona i a les corresponents bases
especifiques per part de les persones aspirants proposades per al seu nomenament, la
presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicié Digital de la Diputacié
nomenara funcionaris en practiques els aspirants proposats pel tribunal. Aquests
nomenaments es notificaran als interessats i es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.
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No obstant aixd, es nomenaran directament funcionaris de carrera les persones aspirants
que acreditin haver prestat serveis a la corporacié dins de I'any immediatament anterior a
la corresponent convocatodria, sempre que el homenament correspongui a la mateixa
categoria, hagin obtingut una valoracié adequada i hagin prestat els serveis durant un
periode igual o superior al previst per a les practiques. Si els serveis s’han prestat per un
periode inferior, el nomenament com a funcionaris en practiques sera pel temps que resta
per a completar el periode establert.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, les persones aspirants nomenades hauran
d’'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi siguin requerides, i en
un termini maxim d’'un mes des de la data del nomenament.

3. Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subseglient com
a funcionaris de carrera. Es consideren causes justificades aquelles sobrevingudes, no
voluntaries, com ara la forga major, malaltia o el compliment d’'un deure inexcusable de
caracter public o personal, entre daltres. Aquestes causes s’han de justificar
documentalment.

4. El periode de practiques és de sis mesos. Durant aquest periode el personal funcionari
ha d’assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

5. El personal funcionari en practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el
personal funcionari de carrera d’'igual categoria i lloc de treball, tal com estableix el Reial
Decret 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions del personal funcionari
en practiques, modificat pel Reial Decret 213/2003.

6. El periode de practiques és supervisat per la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans i pel cap del servei on sigui destinat el funcionari en practiques.

Per a ser nomenat funcionari de carrera, el funcionari en practiques ha d’haver complert
com a minim el 80% del periode de practiques establert. El nomenament, tanmateix, sera
prorrogat mitjancant decret de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Interns i
Transicié Digital —fins a completar el minim més amunt indicat del 80%—, si I'aspirant,
per motius justificats, no I'ha pogut complir en el termini previst, que és de sis mesos a
partir de la data de presa de possessié com a funcionari en practiques.

7. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament
seran nomenades personal funcionari de carrera. Aquelles altres que no assoleixin el
nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu
seran declarades no aptes per resolucié motivada de la presidéncia delegada de I'Area
de Serveis Interns i Transicié Digital de la corporacio, amb tramit d'audiéncia previ, i
perdran, en conseqiencia, tots els drets al nomenament com a funcionaris de carrera. En
aquest darrer suposit, se’'n donara compte a la Junta de Personal de la Diputacié de
Barcelona.

8. Les persones aspirants que siguin proposades com a funcionaris de carrera per a les
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places adscrites a la plantilla dels diferents organismes autdonoms i altres entitats
vinculades s’integraran a la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona i seran
adscrites en servei actiu, en la mateixa data de la presa de possessio, als organismes
autdonoms o entitats vinculades corresponents.

9. El nomenament com a personal funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa a qué fa referéncia
el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari de
carrera.

10. Les persones nomenades han d’estar un minim de dos anys en la destinacio
d’adscripcio per a poder participar en concursos de provisié de llocs del mateix nivell.

Desena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual la persona aspirant hagi
estat destinada, que pot ser exercida en qualsevol punt de I'ambit provincial, s’aplicara la
normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, haura
d’efectuar una declaracioé d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari
que li facilitaran a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans d’aquesta Diputacid, o
exercir, altrament, 'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, a
l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre, i a I'article 337 del Decret 214/90.

Onzena. Incidéncies

1. Les persones interessades poden impugnar les convocatories, les bases generals o
especifiques, les llistes definitives d’admesos i exclosos, els nomenaments com a
funcionaris en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat
el periode de practiques, mitjangant la interposicié de recurs contencidés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la notificacié o publicacio en els diaris oficials..

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant la presidéncia
de la Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar del dia seglent al de la
publicacio o notificacio.

2. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el
fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
que produeixen indefensido o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant la presidéncia de la
Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacio,
exposicio al tauler d’anuncis electronic o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
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selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué siguin preses en consideracio en el moment de fer publica la puntuacié
final del procés selectiu.

3. El tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

4. En allb que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina el
TREBEP, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

5. L'Oficina d’Accés i Gestié de la Contractacid de la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans és la responsable de la tramitacié administrativa de les convocatories de
seleccid. Les consultes relacionades amb aquests processos selectius s’han d’adregar a
la bustia oagc.seleccio@diba.cat.
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ANNEX I

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE
PLACES RESERVADES A LA PROMOCIO INTERNA DE FUNCIONARIS DE
CARRERA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA, ELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS | ALTRES ENTITATS VINCULADES, PER A L’ANY 2022

Procés selectiu P01/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a superior -especialista en protocol i relacions
institucionals-, del grup de classificacid A, subgrup A1, sotsescala serveis especials,
classe comeses especials, escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de
la Diputacié de Barcelona, els seus organismes autdnoms i altres entitats vinculades, que
es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques
seglents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d'estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
licenciatura, arquitectura o enginyeria, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:
2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-

treball sobre el tema seguent:

— L’organitzacio del Gabinet de Relacions Publiques i Protocol de la
Diputacié de Barcelona: derivades internes i externes.
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Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficieéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccio de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P02/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a superior -especialista en cooperacioé local-, del grup de
classificacié A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seguents.

Primera. Requisits
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d'estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o

licenciatura, arquitectura o enginyeria, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu
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1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— Transici6 energética i gestio pressupostaria: una estratégia conjunta en
matéria de cooperacio local dins I'Area d’Accié Climatica i Transici6
Energética.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'’Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a que fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacié de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P03/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a mitja/ana arquitectura/enginyeria -técnic/a mitja/ana
arquitectura-, del grup de classificacié A, subgrup A2, sotsescala tecnica, classe técnics
mitjans, escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
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Barcelona, els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per
les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques segulents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en arquitectura
tecnica que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals regulades d’arquitecte/a
tecnic/a, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’'oposicidé consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentaci6 i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— La gestio de la seguretat i salut als treballs de manteniment i obres de
la Subdireccié d’Edificacio. Propostes de millora i eines per digitalitzar
la gestio.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid6 d’'un supdsit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P04/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a mitja/ana especialista -en arxivistica-, del grup de
classificacié A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
els seus organismes autdonoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques segients.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessidé de la titulacié universitaria oficial en informacio i
documentacid, diplomatura en biblioteconomia i documentacio, llicenciatura en
documentacié, i/o d’altres que habilitin per a I'exercici de les activitats professionals
corresponents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’'oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seguent:

— Funcions tecniques en el tractament i la preservacio de la informacié al
Servei de Premsa: Clipping de mitians de comunicacié i gestio de
I'arxiu fotografic amb Omeka S.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a que fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
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electronica de la Diputacidé de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid6 d’un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficieéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P05/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 10 places de técnic/a mitja/ana -ambit gestié tributaria-, del grup de
classificacido A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglients.

L’adscripcio de les places és a 'Organisme de Gestié Tributaria.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d'estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, a més de qualsevol altra de nivell
superior, que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons
la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu
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El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base

general sisena.

2.

La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball (degudament paginada i d'una extensié aproximada de 25 pagines) sobre
algun dels temes seguents:

— Beneficis fiscals potestatius en els tributs locals. Regulacié i
procediment per al seu reconeixement. Comprovacio dels requisits i
problematica derivada. Propostes de reforma.

— Revisi6 d’actes administratius de gestié tributaria en I'ambit local.
Procediment per a la rectificacio d’autoliquidacions.

— La descripcié cadastral dels béns immobles: representacié grafica i
descripcié alfanumerica. Elements de la descripcio del sol i la
construccié. La informacio juridica al cadastre: tipus de finca, drets a
inscriure. Transcendéncia de la qualitat de les dades.

Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid6 d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
certificat de suficieéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
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superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P06/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 2 places de técnic/a mitja/ana -ambit recursos humans-, del grup de
classificacié A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents.

L’adscripcio de les places és a I'Organisme de Gestié Tributaria.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d'estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, a més de qualsevol altra de nivell
superior, que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons
la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicio consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball (degudament paginada i d’'una extensié aproximada de 25 pagines) sobre un
dels temes seguents:

— Analisi de I'evolucié de les jornades de treball a 'Organisme de Gestio
Tributaria: perspectiva des de la integracio a la Diputacio de Barcelona i
propostes de futur.

— Criteris per regular els accessos del personal adscrit a 'Organisme de
Gestio Tributaria a l'aplicatiu WTP, tenint en consideracio la categoria i
el lloc de treball.
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Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a quée fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacié de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessi6 del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a l'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccid de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P07/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 4 places de técnic/a mitja/ana -ambit assessoria juridica/auditoria-, del grup
de classificacid A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents.

L’adscripcio de les places és a 'Organisme de Gestié Tributaria.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessid de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, a més de qualsevol altra de nivell
superior, que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons
la normativa vigent.
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Segona. Procés selectiu

1.

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base

general sisena.

2.

La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacio i defensa d’'una memoria-
treball (degudament paginada i d’'una extensio aproximada de 25 pagines) sobre un
dels temes seglents:

— Elaboracié i remissié dels expedients administratius en el marc de
procediments contenciosos administratius. Analisi dels requisits legals i
Jjurisprudencials, aixi com de la situacié actual. Propostes de millora.

— Actualitzacié dels perfils d’accés a l'aplicatiu informatic WTP, la seva
adequacio a les necessitats reals actuals i a les funcions i activitats dels
diferents serveis i unitats que componen ['Organisme de Gestio
Tributaria.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
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superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P08/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 4 places de técnic/a mitja/ana -ambit atencié ciutadana/transparéncia-, del
grup de classificacid A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacio de
Barcelona, els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per
les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents.

L’adscripcio de les places és a 'Organisme de Gestié Tributaria.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d'estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, a més de qualsevol altra de nivell
superior, que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons
la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’'oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentaci6 i defensa d’'una memoria-
treball (degudament paginada i d’'una extensié aproximada de 25 pagines) sobre un
dels temes seglents:

— Els canals d’atencié a la ciutadania. Mecanismes per fomentar la
tramitacio i assisténcia electronica en les consultes davant 'Organisme
de Gestio Tributaria de la Diputacié de Barcelona.

— La presentacio de les queixes i suggeriments davant I'administracio
tributaria. Propostes de millora aplicables a I'Organisme de Gestio
Tributaria de la Diputacié de Barcelona.
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Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a quée fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacié de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessi6 del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a l'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccid de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P09/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 10 places de técnic/a mitja/ana -ambit recaptacio-, del grup de classificacio A,
subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala
administracio especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, els
seus organismes autdbnoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents.

L’adscripcio de les places és a 'Organisme de Gestié Tributaria.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessid de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, a més de qualsevol altra de nivell
superior, que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons
la normativa vigent.
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Segona. Procés selectiu

1.

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base

general sisena.

2.

La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacio i defensa d’'una memoria-
treball (degudament paginada i d’'una extensio aproximada de 25 pagines) sobre un
dels temes seglents:

— Propostes de millora o nova configuracié de I'aplicatiu informatic en
relaci6 a la tramitaci6 de les multes de transit: finalitat,
desenvolupament dels punts principals del projecte, dificultats
d’implementacié i formes de control.

— Proposta de mesures organitzatives i de projectes informatics
d’actuacions administratives automatitzades que millorin I'eficacia i
eficiéncia de la gestié recaptatoria en periode voluntari i en periode
executiu: plantejament i justificacié de les propostes, desenvolupament
i implementacié dels punts principals de les propostes, dificultats
d’implementacié i formes d’avaluaci6 de resultats i compliment
d’objectius.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

23. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
certificat de suficieéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a l'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccid de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P10/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 11 places de técnic/a mitja/ana -ambit oficines i gestors tributaris-, del grup
de classificacié A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglients.

L’adscripcio de les places és a 'Organisme de Gestié Tributaria.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessid de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, a més de qualsevol altra de nivell
superior, que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons
la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball (degudament paginada i d’'una extensié aproximada de 25 pagines) sobre un
dels temes seguents:

— Cap a una gestié més eficient: organitzacio, planificacio i propostes de
millora d’una oficina de gestio i recaptacié envers els ingressos de dret
public delegats per un ajuntament.
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— Supervisio i impuls de l'aplicacié dels criteris de gestio en materia
d’IVTM, IIVTNU, IBl i taxes immobiliaries a les oficines de la Unitat.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P11/22

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 4 places de técnic/a mitja/ana -ambit inspeccio i sancions tributaries-, del
grup de classificacid A, subgrup A2, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, escala administracid especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per
les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents.

L’adscripcio de les places és a 'Organisme de Gestié Tributaria.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessidé de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
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diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, a més de qualsevol altra de nivell
superior, que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons
la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1.

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base

general sisena.

2.

La fase d’'oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball (degudament paginada i d’'una extensio aproximada de 25 pagines) sobre un
dels temes seglients:

— La gestié de la taxa per aprofitament especial del domini public local a
favor d’empreses explotadores de serveis de subministraments
d’interes general.

— EI procediment sancionador en matéria tributaria local. Particularitats
en relacié a l'impost sobre activitats econdomiques, a l'impost sobre
construccions, instal-lacions i obres, a I'impost sobre lincrement de
valor dels terrenys de naturalesa urbana i a la taxa per utilitzacio
privativa o aprofitament especial de les vies publiques locals a favor de
les empreses subministradores de serveis de caracter general.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a que fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacié de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
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d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a l'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccid de
personal de la Diputacié de Barcelona.
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ANNEX Il

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE
PLACES RESERVADES A LA PROMOCIO INTERNA DE FUNCIONARIS DE
CARRERA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA, ELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS | ALTRES ENTITATS VINCULADES, PER A L’ANY 2023

Procés selectiu P01/23

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 2 places de técnic/a superior educacio, del grup de classificacid A, subgrup A1,
sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala administracio especial,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, els seus organismes autdbnoms
i altres entitats vinculades, que es regira per les bases generals exposades anteriorment i
les bases especifiques seglients.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d'estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
licenciatura, arquitectura o enginyeria, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’'oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:
21. La primera prova consisteix en la presentacio i defensa d’'una memoria-

treball sobre un dels temes seglents:

— Disseny d’eines i estrategies per fomentar el descans i 'autocura de les
persones cuidadores mentre gaudeixen del Programa Respir
Residencial.

— La integraci6é de l'educacié amb perspectiva comunitaria en els pactes
locals contra la segregacio educativa.
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Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficieéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccio de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P02/23

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a mitja/ana sanitat, del grup de classificacio A, subgrup A2,
sotsescala técnica, classe técnics mitjans, escala administracioé especial, de la plantilla de
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, els seus organismes autdbnoms i altres entitats
vinculades, que es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases
especifiques seglents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessié de la titulacié universitaria oficial en infermeria que
habiliti per a I'exercici de les activitats professionals regulades d’infermer/a, segons la
normativa vigent, i complir els requisits especifics segiients:

* No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
libertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que
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preveu l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio
integral a la infancia i 'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs
de treball amb contacte habitual amb menors.

Segona. Procés selectiu

1.

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base

general sisena.

2.

La fase d’'oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— Promocié de la salut i el benestar en contextos residencials temporals
de persones amb dependencia. El paper d’infermeria.

Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a l'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.
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Procés selectiu P03/23

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a mitja/ana educador/a, del grup de classificacié A, subgrup
A2, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala administracio
especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, els seus organismes
autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases generals exposades
anteriorment i les bases especifiques seglents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessid de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, a més de qualsevol altra de nivell
superior, que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons
la normativa vigent, i complir els requisits especifics seglients:

= No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
libertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIIIl de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que
preveu l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio
integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs
de treball amb contacte habitual amb menors.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seguent:

— Foment de l'autonomia des d’una perspectiva d’atencié centrada en la
persona en I'ambit residencial d’estades temporals per a persones amb
discapacitat intel-lectual: una proposta transformadora.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
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electronica de la Diputacidé de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid6 d’un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficieéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P04/23

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 4 places de técnic/a auxiliar d’atencié a la dependéncia, del grup de
classificaci6 C, subgrup C1, sotsescala técnica, classe técnics auxiliars, escala
administracio especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es
regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglients:

2. El motiu d’aquest procés és reclassificar determinats llocs de treball sense augmentar
el nombre de places de la plantilla de la corporacié ni crear-ne de noves. Per aquesta rao,
la participacio en aquest procés selectiu es limita a personal funcionari de la Diputacio,
del subgrup de classificacié immediatament inferior, i que estigui desenvolupant un lloc de
treball associat a la categoria a extingir de técnic auxiliar sanitat.

3. Places reservades a la integracio social de les persones discapacitades.

3.1. De les places convocades, 1 resta reservada al torn d’integracié social de les
persones discapacitades.

3.2. Només poden accedir a aquestes places les persones aspirants que aixi ho
sol-licitin i que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels drgans
competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%, sens perjudici de que
disposa la base general tercera, punt 3, i compleixin les condicions establertes a la
base general segona i a aquestes bases especifiques.
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3.3. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents a la
promocié interna, amb I'excepcié de la possible adaptacio dels mitjans de realitzacié
dels exercicis, d’acord amb el que preveu la base general tercera, punt 2.

3.4. Les places reservades a la integracio social de les persones discapacitades que
no es proveeixin s’acumularan a les de promocio interna.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d'estar en possessid de les titulacions oficials o certificats de
professionalitat que acrediten la qualificacid professional d’atencié sociosanitaria a
persones dependents en institucions socials que estableix el Reial decret 1368/2007, de
19 d’octubre: titol de técnic en atencié a persones en situacié de dependéncia (o el titol
equivalent de tecnic en atencid sociosanitaria), titol de técnic en cures auxiliars
d’'infermeria, certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a persones dependents
en institucions socials o certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a persones
en el domicili, o titulacions equivalents, segons la normativa vigent, i complir els requisits
especifics seglents:

* No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
libertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que
preveu l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio
integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs
de treball amb contacte habitual amb menors.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d'oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova teodrica de coneixements propis de I'especialitat
professional de les places a proveir.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid6 d’un supdsit practic o
I'elaboracié d’un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
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aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referéncia
per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengties del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a l'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccid de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P05/23

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 3 places d’oficial/a especial instal-lacions, del grup de classificacié C, subgrup
C1, sotsescala serveis especials, classe personal d'oficis, escala administracié especial,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seguents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons el que determina
l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o titulacions equivalents, a més de
qualsevol altra de nivell superior, que habiliti per a I'exercici de les funcions del lloc de
treball corresponent, segons la normativa vigent, o bé acreditar els requisits alternatius
d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcio publica.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:
2.1. La primera és una prova teorica de coneixements propis de I'especialitat

professional de les places a proveir, que incloura les matéries segients:

1. Principals eines i maquinaria per al manteniment i muntatge d’instal-lacions,
tipus, us i manteniment
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

Principals instruments de mesura utilitzats per al manteniment i muntatge
d’instal-lacions.

Sistemes d’unié de conductes: Rosques i unions roscades. Redregat, corbat,
atrompetat i embotit de tubs.

Soldadura: tubs, de ferro, acer i coure, plastics. Altres tipus d’unions.
Localitzacié i reparacié d’avaries en instal-lacions i els seus elements,
d’aigua i gas.

Conceptes fonamentals d’electrotecnia: I'energia electrica. Magnituds
electriques fonamentals. Generacié del corrent electric. Tipus de corrents.
Circuits i connexié de receptors. Llei fonamental d’'ohm. Circuits de corrent
continu i altern. Poténcia activa i potencia reactiva. Factor de potéencia.
Electrificaci6 d’un edifici: tipus de corrent electric, distribuci6 i
subministraments electrics. Representacié grafica de les instal-lacions.
Nivells o graus. Previsio de poténcies.

Quadres electrics: classificacio, elements, aparells de comandament i
maniobra, aparells de mesura. Quadres de distribucié. Quadres
d’enllumenat. Quadres de forga. Comptadors: tipus i muntatge.

Proteccions d’instal-lacions: fusibles, interruptors magnetotermics i relés.
Interruptors diferencials. Instal-lacions de posta a terra.

Conceptes basics de la generacié fotovoltaica. Elements fonamentals d’una
instal-laci6 fotovoltaica.

Conceptes basics de domotica i automatitzacid de la gesti6 de les
instal-lacions dels edificis.

II-luminacié. Conceptes basics de luminotécnia. Il-luminacié d’interiors.
II-luminacio d’exteriors. Tipus i sistemes d’enllumenat.

Instal-lacions de calefaccio i aigua calenta sanitaria (ACS): calderes,
canonades, radiadors, termdstats, captacié solar i elements de regulacio.
Manteniment de les instal-lacions de calefaccié i d’ACS.

Instal-lacions d’aire condicionat i de refrigeracio: classificacié, components,
elements de regulacié i control. Tipus de maquines (alternativa, centrifuga,
per absorcio).

Bombes de calor i sistemes VRV/VRF per a la climatitzacié d’edificis.
Caracteristiques principals.

Instal-lacions i sistemes de ventilacié for¢ada i renovacié d’aire.

Principals sistemes de protecci6 contra incendis: deteccid, alarma i extincio.
Instal-lacions de cablejat estructurat: xarxes de veu i dades.

Instal-lacions de recarrega de vehicles electrics: tipologies, funcionament i el
seu manteniment.

L’eficiencia energética a les instal-lacions: concepte i propostes per a la seva
millora.

Les energies renovables: concepte, tipus i avantatges.

Conceptes basics per a la prevencié i el control de la legionel-losis en
instal-lacions d’aigua.

L’obra civil en els treballs d’execucié i manteniment d’instal-lacions.

El manteniment: concepte i finalitats. Tipologies de manteniment.

Les tasques basiques de manteniment preventiu associades a l'especialitat
d’instal-lacions eléctriques.
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27. Les tasques basiques de manteniment preventiu associades a l'especialitat
d’instal-lacions mecaniques de fluits (fontaneria, climatitzacio, gas).

28. La prevenci6 i control de legionel-la als edificis.

29. Conceptes basics de seguretat i higiene i prevencié d’accidents en I'ambit de
les instal-lacions i la construccié. Equips de proteccié individuals en les
tasques d’instal-lador.

30. Seguretat electrica: Principals riscos eléctrics en els treballs de manteniment
i les mesures per a la seva prevencio.

31. El subministrament de materials necessaris per a la realitzacié dels treballs:
seleccio, elaboracié de les comandes i comprovacié i validacié de les
caracteristiques dels materials subministrats.

32. Principis basics d’emmagatzematge i gestié del taller de manteniment.
Control d’inventaris i identificacié del producte.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d’'una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacio de les places convocades.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és dapte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de
nivell basic de catala (A2) del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacio de Barcelona.

Procés selectiu P06/23

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga d’oficial/a especial xofer, del grup de classificaci6 C, subgrup C1,
sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, escala administracio especial, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals
exposades anteriorment i les bases especifiques seglents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons el que determina
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l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o titulacions equivalents, a més de
qualsevol altra de nivell superior, que habiliti per a I'exercici de les funcions del lloc de
treball corresponent, segons la normativa vigent, o bé acreditar els requisits alternatius
d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcio publica, i complir els requisits especifics segients:

= Estar en possessio del permis de conduccié de classe B.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova teodrica de coneixements propis de I'especialitat
professional de la plaga a proveir.

1. Reglament General de Circulacié: normes basiques.

Reglament General de Conductors. Permisos de conduccié i normativa

aplicable.

Normativa especifica sobre el transport de persones i mercaderies.

Protocol d’actuacié en cas d'accident de transit i primers auxilis.

Sistemes de retencié infantil. Condicions i responsabilitats del xofer.

Conduccié sota condicions adverses: neu, pluja, vent, etc.

Nivells de contaminacié i zones de baixes emissions (ZBE). Distintius

ambientals.

Dispositius obligatoris de senyalitzacié d’emergéncia: V16, triangles, etc.

Operacions de manteniment preventiu: nivells, pressio, pneumatics, bateries.

10. Funcionament basic del motor i sistemes auxiliars.

11. Verificacio de sistemes de seguretat activa i passiva del vehicle.

12. Revisi6 i posada a punt del vehicle abans d’un viatge.

13. Sistemes de recarrega i us de vehicles eléctrics i hibrids endollables.

14. Neteja, desinfeccié i conservacio del vehicle assignat.

15. Organitzacioé de rutes i serveis de xofer segons planificacio.

16. Atencié i tracte amb usuaris i carrecs institucionals. Discrecio i protocol.

17. Comunicaci6 assertiva i gestio de conflictes en entorns professionals.

18. Gestio de l'estrés i resposta davant situacions imprevistes durant el servei.

19. Documentacié administrativa basica: fulls de servei, parts d’avaria, informes
d’us.

20. Us de sistemes de navegacioé, comunicacio i geolocalitzacio.
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21. Us de dispositius electronics instal-lats al vehicle (teletac, emissora, V16...).

22. Gesti6 de serveis amb aplicatius interns: reserves, comunicacio
d’incidencies.

23. Actuacio6 en cas d’avaria o emergéncia. Procediments interns.

24. Protocols de seguretat en vehicles oficials. Mesures preventives.

25. Protocols d’accés i aparcament als edificis de la Diputacio.

26. Coneixements basics de gestio de flotes i us de programari vinculat.

27. Comunicacié amb serveis de manteniment, tallers i gestié de neteges.

28. Principis de la conduccié eficient. Beneficis mediambientals i economics.

29. Estils de conduccié que redueixen el consum i les emissions.

30. Tecniques especifiques per a la conduccié urbana i interurbana eficient.

31. Bones practiques en I'is de vehicles hibrids i eléctrics.

32. Conduccié eficient com a part del Pla Clima i la mobilitat sostenible de la
Diputacio.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d’'una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacio de la plaga convocada.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és dapte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de
nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de personal de
la Diputacio de Barcelona.

Procés selectiu P07/23

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 4 places d’oficial/a especial jardiner/a, del grup de classificacié C, subgrup C1,
sotsescala serveis especials, classe personal d’oficis, escala administracio especial, de la
plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que es regira per les bases generals
exposades anteriorment i les bases especifiques seglents:

Primera. Requisits
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A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessi6 del titol de batxiller o técnic segons el que determina
l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, o titulacions equivalents, a més de
qualsevol altra de nivell superior, que habiliti per a I'exercici de les funcions del lloc de
treball corresponent, segons la normativa vigent, o bé acreditar els requisits alternatius
d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcio publica, i complir els requisits especifics segiients:

= Estar en possessio del carnet d’aplicador i manipulador de productes fitosanitaris
de nivell basic o titulacié convalidant.
Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general cinquena.

2. La fase d’'oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova teorica de coneixements propis de I'especialitat
professional de les places a proveir, que incloura les materies segients:

1. Morfologia i fisiologia vegetal.
2. Classificacio de plantes ornamentals.
3. Reconeixement de plantes ornamentals.
4. Qualitat del material vegetal, transport, recepcio i aplegada.
5. Tecniques de preparacio del terreny. Esmenes, adobs i drenatge.
6. Tecniques de sembra i implantacié de gespes no esportives i prats.
7. Tecniques de plantacio i trasplantament d’arbres.
8. Técniques de plantacié i transplantament d’arbustos i herbacies.
9. Manteniment de gespes i cobertes vegetals i enjardinaments verticals.
10. Manteniment d’arbustives i herbacies.
11. Manteniment d’arbrat i palmeres.
12. Poda i retall de les plantes ornamentals.
13. Poda d’arbrat i palmeres.
14. Técniques d’implantacié i manteniment de cobertes verdes.
15. Calendari de manteniment. Programacié dels treballs. Freqiiencies i

tasques a realitzar.
16. Sistemes de reg: degoteig, aspersio i automatics.
17. Sistemes de control i programacioé de sistemes de reg.
18. Manteniment de sistemes de reg.
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19. Prevencié i control de legionel-la en les instal-lacions de reg.

20. Plagues i malalties habituals en jardineria.

21. Prevencié i deteccio precog de problemes fitosanitaris.

22. Metodes de control: quimic, biologic i integrat.

23.  Us segur de productes fitosanitaris i legislacié basica sobre sanitat vegetal.

24. Materials i eines més freqiients en jardineria: classificacio, caracteristiques,
us i manteniment.

25. Maquinaria de jardineria: classificacio, caracteristiques i uUs.

26. Normes de seguretat en I'is de maquinaria.

27. Manteniment preventiu i reparacions basiques de maquinaria.

28. Criteris de millora de la biodiversitat en els treballs de jardineria.

29. Prevencio de riscos laborals en jardineria.

30. Treball en equip i comunicacié en entorns laborals.

31.  Comunicacié i resolucié de conflictes.

32. Responsabilitat i etica professional en el servei public.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucié d’'una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacio de les places convocades.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és dapte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell basic de catala (A2) del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a
I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccio de personal de
la Diputacié de Barcelona.
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ANNEX IV

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE
PLACES RESERVADES A LA PROMOCIO INTERNA DE FUNCIONARIS DE
CARRERA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA, ELS SEUS ORGANISMES
AUTONOMS | ALTRES ENTITATS VINCULADES, PER A L’ANY 2024

Procés selectiu P01/24

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 54 places d’administratiu/va, del grup de classificacié C, subgrup C1, sotsescala
administrativa, escala administracié general, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié
de Barcelona, els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira
per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents.

L’adscripcio inicial de 2 de les places és a I'Organisme Autdnom Institut del Teatre.
2. Places reservades a la integracio social de les persones discapacitades.

2.1. De les places convocades, 4 resten reservades al torn d’integracié social de les
persones discapacitades.

2.2. Només poden accedir a aquestes places les persones aspirants que aixi ho
sol-licitin i que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels drgans
competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%, sens perjudici del que
disposa la base general tercera, punt 3, i compleixin les condicions establertes a la
base general segona i a aquestes bases especifiques.

2.3. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents a la
promocié interna, amb I'excepcid de la possible adaptacio dels mitjans de realitzacié
dels exercicis, d’acord amb el que preveu la base general tercera, punt 2.

2.4. Les places reservades a la integracié social de les persones discapacitades que
no es proveeixin s’acumularan a les de promocié interna.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessio del titol de batxiller o técnic segons el que determina
l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o titulacions equivalents, a més de
qualsevol altra de nivell superior, que habilitin per a I'exercici de les funcions del lloc de
treball corresponent, segons la normativa vigent, o bé acreditar els requisits alternatius
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d’antiguitat que estableix la disposicié addicional 22a de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

21.

La primera és una prova teodrica de coneixements propis de I'especialitat

professional de les places a proveir, que incloura les materies seglents:

10.

11.

12.

13.

Sotmetiment de I'’Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Public. La
Llei i el Reglament. Ordenances i reglaments de les entitats locals.
Classes. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Autonomia local, diputacions catalanes i cooperacié econémica amb els
municipis. El sistema d’atribucié de competéncies dels ens locals.
L’organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
L’organitzacié provincial. Organs necessaris. Organs complementaris.
L’assisténcia als municipis en I'ambit de la Diputacié de Barcelona. Marc
juridic. El pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i altres
instruments de cooperacio.

L’administrat: concepte i classes. Capacitat i les seves causes
modificatives. Representacié. Drets dels administrats. Col-laboraci6é i
participacio dels ciutadans en les funcions administratives.

El regim juridic de les administracions publiques: principis informadors. La
competencia dels organs de les administracions publiques. L’abstencio i la
recusacio.

Els actes administratius (). Concepte, elements i classes. Terminis.
Requisits. Validesa. Eficacia.

Els actes administratius (Il). La nul-litat i l'anul-labilitat. Convalidacio,
conservacio i conversio. Notificacid i publicacio.

El procediment administratiu (). Els interessats. Fases del procediment
administratiu comu: iniciacioé, ordenacio, instruccié, finalitzacié i execucio.
Comput de terminis.

El procediment administratiu (ll). Procediments especials. Terminacié del
procediment: la terminacié convencional, la manca de resolucié expressa -
el regim del silenci administratiu-, el desistiment i la rentincia, caducitat.

La revisio dels actes administratius. Revisi6 d’ofici Els recursos
administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicio i
extraordinari de revisio. El recurs contenciés-administratiu.

La responsabilitat de I'’Administracié. La responsabilitat de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques. Especial referencia als
procediments en matéria de responsabilitat.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: racionalitat i
consistencia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i
forma del contracte. Suposits d’invalidesa dels contractes, causes de
nul-litat i anul-labilitat. Tipus de contractes del sector public.

L’organ de contractaci6. La contractacié publica electronica. La
transparencia en les licitacions, publicitat i confidencialitat en la
contractacio publica. Capacitat i solvencia de I'empresari. Classificacio.
Prohibicioé de contractar.

La preparacié dels contractes: expedient de contractacio, plecs de
clausules administratives particulars i plecs de prescripcions técniques.
Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la
seva revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Les
qliestions pressupostaries i el control de legalitat.

Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes
generals, procediments i criteris d’adjudicacio. Notificacio, formalitzacio i
publicitat del contracte. Efectes, compliment i extincié dels contractes.

El personal al servei de I'’Administracié local: funcionaris, personal eventual
i personal laboral. L’ingrés a la funcié6 publica. Els instruments
d’organitzacié del personal. La carrera administrativa, la provisié de llocs
de treball i la promocioé interna. Adquisicio i perdua de la condicid de
funcionari.

La relacié de serveis dels funcionaris publics locals. Drets i deures dels
funcionaris locals. Sistema retributiu. Les situacions administratives.
Incompatibilitats. Reégim disciplinari. La Seguretat Social dels funcionaris de
I’Administracio local.

La prevenci6 de riscos laborals: legislacié basica, objecte, ambit d’aplicacio
i definicions.

Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals.

Els pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura.
Elaboraci6 i aprovacié del pressupost.

El régim de la despesa publica local: principis generals d’execucio del
pressupost. Ordre de prelacio de la despesa. Expedients de modificacié de
la despesa: els credits extraordinaris i els suplements de crédit, les
transferéncies de crédit i altres figures. Liquidacié del pressupost.
Comptabilitat i rendicié de comptes. Control i fiscalitzacio pressupostaria.
Analisi documental: documents oficials. Formacié de [I'expedient
administratiu. Concepte i contingut dels documents propis de
ladministracié: dictamens, decrets, propostes de resolucioé, convenis,
notificacions, informes, etc. El Llibre d’Estil de la Diputacié de Barcelona.
Arxiu. Funcions i classes d’arxiu. Especial consideracio de I'arxiu de gestio.
Criteris d’ordenacié de larxiu. L’arxiu com a font d’informacio: el servei
d’arxiu.

El registre d’entrada i sortida de documents. Funcions. Requisits de la
presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
Regim de sessions i acords. Votacions. Actes i certificacions d’acords.

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 52-119 https://bop.diba.cat

CVE 202510150434

Data 22-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

PaginaBagina 52



Diputacio
Barcelona

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

28. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié
electronica. Régim juridic de 'administracio electronica.

29. Protecci6 de dades de caracter personal: obligacions i drets.

30. Els principis de transparencia i bon govern. Legislacié basica, objecte,
ambit d’aplicacio i definicions. Transparéncia de l'activitat publica i accés a
la informacio.

31. Comunicacio corporativa: identitat, imatge i comunicacio. Incorporacio de la
perspectiva de génere a la Diputacié de Barcelona. El Pla d’lgualtat de
génere a la Diputacié de Barcelona.

32. Tecnologies de la informaci6 i la comunicacio: tecnologia digital i us de
l'ordinador i el sistema operatiu. Navegacio, cerca i comunicacié en el mén
digital. Tractament de la informacié escrita (processador de textos).
Tractament de la informacié numérica (full de calcul). Tractament de les
dades (base de dades). Presentacié de continguts. Gestié del correu
electronic.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucié d'una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacié de les places convocades.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llengiies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix
com a equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P02/24

1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 8 places d’auxiliar administratiu/va, del grup de classificacié C, subgrup C2,
sotsescala auxiliar, escala administracid general, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacié de Barcelona, els seus organismes autdbnoms i altres entitats vinculades, que
es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques
seglents.

2. Places reservades a la integracio social de les persones discapacitades.
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2.1. De les places convocades, 1 resta reservada al torn d’integracié social de les
persones discapacitades.

2.2. Només poden accedir a aquestes places les persones aspirants que aixi ho
sol-licitin i que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels drgans
competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%, sens perjudici del que
disposa la base general tercera, punt 3, i compleixin les condicions establertes a la
base general segona i a aquestes bases especifiques.

2.3. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents a la
promocié interna, amb I'excepcid de la possible adaptacio dels mitjans de realitzacié
dels exercicis, d’acord amb el que preveu la base general tercera, punt 2.

2.4. Les places reservades a la integracié social de les persones discapacitades que
no es proveeixin s’acumularan a les de promocié interna.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han
d’estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons el que
determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, o titulacions
equivalents, a més de qualsevol altra de nivell superior, que habilitin per a I'exercici de les
funcions del lloc de treball corresponent, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’'oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera és una prova teorica de coneixements propis de I'especialitat
professional de les places a proveir, que incloura les matéries seglents:

1. Els actes administratius: concepte, elements i classes. Terminis. Requisits.
Validesa. Eficacia. La nul-litat i I'anul-labilitat. Convalidacié, conservacio6 i
conversioé. Notificacié i publicacio.

2. El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment
administratiu comu: iniciacio, ordenacio, instruccié, finalitzacié i execucio.
Comput de terminis. Procediments especials. Terminacié del procediment:
la terminacié convencional, la manca de resolucio expressa -el régim del
silenci administratiu-, el desistiment i la renuncia, caducitat.
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10.

11.

12.

13.

14.

Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: contingut
minim del contracte, perfeccioé i forma del contracte. Tipus de contractes
del sector public.

L’organ de contractaci6. La contractacié publica electronica. La
transparéncia en les licitacions, publicitat i confidencialitat en la
contractacio publica. Capacitat i solvencia de I'empresari. Prohibicio de
contractar.

La preparacié dels contractes: expedient de contractacié, plecs de
clausules administratives particulars i plecs de prescripcions tecniques.
Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la
seva revisié. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Les
qliestions pressupostaries i el control de legalitat. Adjudicacié dels
contractes de les administracions publiques: normes generals,
procediments i criteris d’adjudicacid. Notificacio, formalitzacié i publicitat del
contracte. Efectes, compliment i extincié dels contractes.

El personal al servei de 'Administraci6 local: funcionaris, personal eventual
i personal laboral. L’ingrés a la funcié6 publica. Els instruments
d’organitzacié del personal. La carrera administrativa, la provisié de llocs
de treball i la promocié interna. Adquisicié i perdua de la condicié de
funcionari.

La relacié de serveis dels funcionaris publics locals. Drets i deures dels
funcionaris locals. Sistema retributiu. Les situacions administratives.
Incompatibilitats. Regim disciplinari. La Seguretat Social dels funcionaris de
I’Administracio local.

La prevencié de riscos laborals: legislacié basica, objecte, ambit d’aplicacio
i definicions.

Els pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura.
Elaboraci6 i aprovacio del pressupost.

El regim de la despesa publica local: principis generals d’execucié del
pressupost. Ordre de prelacio de la despesa. Expedients de modificacio de
la despesa: els crédits extraordinaris i els suplements de credit, les
transferencies de credit i altres figures. Liquidacio del pressupost.
Comptabilitat i rendicié de comptes. Control i fiscalitzacié pressupostaria.
Analisi documental: documents oficials. Formacié de [I'expedient
administratiu. Concepte | contingut dels documents propis de
l'administracié: dictamens, decrets, propostes de resolucidé, convenis,
notificacions, informes, etc. El Llibre d’Estil de la Diputacié de Barcelona.
Registre i arxiu. Funcions del registre i de I'arxiu. Classes d’arxiu. Especial
consideracio de l'arxiu de gestio. Criteris d’ordenacié de l'arxiu. L’arxiu com
a font d’informacio: el servei d’arxiu. El registre d’entrada i sortida de
documents. Requisits de la presentacié de documents. Comunicacions i
notificacions.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
Regim de sessions i acords. Votacions. Actes i certificacions d’acords.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracio
electronica. Regim juridic de I'administracio electronica. Proteccio de dades
de caracter personal: obligacions i drets.
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15. Els principis de transparencia i bon govern. Legislacié basica, objecte,
ambit d’aplicacio i definicions. Transparencia de l'activitat publica i accés a
la informacio.

16. Tecnologies de la informaci6 i la comunicacio: tecnologia digital i us de
l'ordinador i el sistema operatiu. Navegacio, cerca i comunicacié en el mén
digital. Tractament de la informacié escrita (processador de textos).
Tractament de la informacié numérica (full de calcul). Tractament de les
dades (base de dades). Presentacié de continguts. Gestié del correu
electronic.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucié d'una activitat vinculada a
I'ambit d’actuacio de les places convocades.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell
d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix
com a equivalents.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P03/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a superior arquitectura/enginyeria -enginyer/a forestal-, del
grup de classificacido A, subgrup A1, sotsescala técnica, classe técnics superiors, escala
administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, els
seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessio de la titulacio universitaria oficial en enginyeria de
forest o enginyeria de monts, o titulacions que habilitin per a I'exercici de les activitats
professionals regulades d’enginyer/a forestal, segons la normativa vigent.
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Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’'oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seguent:

— Redacci6 dun Pla de prevencio d’incendis forestals a les
urbanitzacions i nuclis de poblacio: requisits legals, ambits de treball,
fases, aspectes practics, pressupost i finangament.

Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a l'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccid de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P04/24
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Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a superior economia, del grup de classificacié A, subgrup A1,
sotsescala técnica, classe técnics superiors, escala administracié especial, de la plantilla
de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, els seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades, que es regira per les bases generals exposades anteriorment i les
bases especifiques seglents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessio de la titulacio universitaria oficial en economia o altres
equivalents que habilitin per a I'exercici de les activitats professionals corresponents,
segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— Analisi de les justificacions de les subvencions. Millores en la seva
gestié. Proposta d’indicadors per a la seva aplicacié transversal als
programes pressupostaris.

Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici €s d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
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certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a l'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P05/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 8 places de técnic/a superior documentacio, del grup de classificacidé A,
subgrup A1, sotsescala técnica, classe técnics superiors, escala administracié especial,
de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, els seus organismes autobnoms
i altres entitats vinculades, que es regira per les bases generals exposades anteriorment i
les bases especifiques seglents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessié de la titulacié universitaria oficial, grau en informacio i
documentacié o llicenciatura en documentacid, i/o altres que habilitin per a I'exercici de
les activitats professionals corresponents, segons la normativa vigent, i complir els
requisits especifics seglents:

*» No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
libertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que
preveu l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio
integral a la infancia i 'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs
de treball amb contacte habitual amb menors.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre algun dels temes seglents:
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— La cooperaci6 amb els agents locals i la preséncia activa a les
politiques locals del municipi: estratégies i accions per impulsar el
foment de la lectura a la biblioteca Central del Prat del Llobregat.

— La cooperacio amb els agents locals i la preséncia activa a les
politiques locals del municipi: estratégies i accions per impulsar el
foment de la lectura a la biblioteca Central de Cerdanyola.

— La cooperaci6 amb els agents locals i la preséncia activa a les
politiques locals del municipi: estratégies i accions per impulsar el
foment de la lectura a la biblioteca Central de I'Hospitalet.

— Coordinacié de la xarxa local de biblioteques de Montcada: proposta
d’organitzacio del treball en xarxa amb les biblioteques del municipi. Pla
de millora i propostes de futur.

— Coordinacié de la xarxa local de biblioteques de Gava: proposta
d’organitzacio del treball en xarxa amb les biblioteques del municipi. Pla
de millora i propostes de futur.

— Coordinacié de la xarxa local de biblioteques de Santa Coloma de
Gramenet: proposta d’organitzacié del treball en xarxa amb les
biblioteques del municipi. Pla de millora i propostes de futur.

— Coordinacié de la xarxa local de biblioteques de Sant Joan Despi:
proposta d’organitzacié del treball en xarxa amb les biblioteques del
municipi. Pla de millora i propostes de futur.

— La prescripcio lectora en els entorns virtuals de la Geréncia de Serveis
de Biblioteques: accions de millora per a la descoberta de la col-leccio i
la prescripci6 de les col-leccions de la Xarxa de Biblioteques
Municipals.

Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.
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2.2. La segona prova consisteix en la resolucid6 d’un supdsit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P06/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a superior informatica, del grup de classificacié A, subgrup
A1, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala administracio
especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, els seus organismes
autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases generals exposades
anteriorment i les bases especifiques seglents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessidé de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
licenciatura, arquitectura o enginyeria, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 61-119 https://bop.diba.cat

CVE 202510150434

Data 22-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

PaginaBagina 61



Diputacio
Barcelona

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

— Definicié d’'un cataleg de serveis de ciberseguretat. Adaptacions a
diferents caracteristiques i mides d’una organitzacio.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacié a qué fa referéncia 'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid6 d’un supdsit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P07/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a superior -especialista en la gestiéo de contractacio-, del
grup de classificacid A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per
les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessid de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
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licenciatura, arquitectura o enginyeria, que habiliti per a l'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— Estudi de viabilitat del Sistema Dinamic d’Adquisici6 en contractes
d’obres, serveis i subministraments que tramita habitualment la
Diputacié de Barcelona.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacié a qué fa referéncia 'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacié de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccio de
personal de la Diputacié de Barcelona.
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Procés selectiu P08/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a superior -especialista en gestié turistica-, del grup de
classificacid A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglients.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessid de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
licenciatura, arquitectura o enginyeria, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— Propostes de millora per a I'optimitzacié dels processos de comunicacio
institucional amb els agents turistics de la destinacio.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

2.3. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
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aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficieéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a l'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccid de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P09/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 2 places de técnic/a superior -especialista en la gestio de politiques
publiques-, del grup de classificacio A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la
Diputacié de Barcelona, els seus organismes autdonoms i altres entitats vinculades, que
es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques
seglents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d'estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
licenciatura, arquitectura o enginyeria, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:
2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-

treball sobre un dels temes seglents:

— Conceptualitzacié d’un sistema de gestié de la informacié a I’Area de
Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Convivéncia per al suport a la presa
de decisions, amb especial atencié al model territorial.
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— El suport material a les activitats esportives dels ens locals des de
I'Area d’Esports i Activitat Fisica de la Diputacié de Barcelona.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid6 d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici €s d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P10/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a superior -especialista en joventut-, del grup de classificacié
A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe comeses especials, escala
administracio especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputaciéo de Barcelona, els
seus organismes autdbnoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seguients.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d'estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
licenciatura, arquitectura o enginyeria, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.
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Segona. Procés selectiu

1.

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, que es regira per la base

general sisena.

2.

La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacio i defensa d’'una memoria-
treball sobre el tema seglent:

— Proposta de suport tecnic del Servei de Cicle de Vida als ens locals en
la planificaci6 estratégica de les politiques locals de joventut.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a
proveir.

23. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P11/24
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Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 5 places de técnic/a superior -especialista en la gestio de politiques socials-,
del grup de classificacid A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe comeses
especials, escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de
Barcelona, els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que es regira per
les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d'estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
licenciatura, arquitectura o enginyeria, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre algun dels temes seglents:

— Cap a un nou model de suport territorial de la Gerencia de Serveis
Socials: reptes, oportunitats i propostes innovadores.

— El suport de la Diputacié a la praxis professional en els serveis socials
basics: reptes, elements de millora i propostes d’innovacio.

— La prevencié i proteccié de la infancia i I'adolescéncia davant les
violencies. Actuacions municipals i suport de la Diputacié de Barcelona
a l'exercici de les competéncies locals.

— EI Servei Local de Teleassistencia. Sistema per a garantir la
coordinaci6 entre la Diputacié de Barcelona i els ens locals, i per fer el
seguiment de 'evolucié del servei als municipis de la provincia.

Les persones aspirants han de presentar la referida memodria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
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quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P12/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 3 places de técnic/a superior -especialista en organitzacié i processos de
gestié-, del grup de classificacié A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe
comeses especials, escala administracié especial, de la plantila de funcionaris de la
Diputacio de Barcelona, els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, que
es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques
seguents.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d'estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
licenciatura, arquitectura o enginyeria, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general sisena.
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La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre un dels temes seglents:

— Proposta de millora del seguiment | avaluacié de [activitat
subvencionadora dirigida a entitats de la Geréncia de Serveis de Cicle
de Vida, Diversitat i Comunitat.

— Conceptualitzacié d’un model de monitoritzacié dels serveis SeTDIBA
en el territori, en el marc de la prestacio de serveis Municipi360.

= Cas d'us aplicat a les comarques del Bages, Valles Occidental i
Baix Llobregat, o
= Cas d’us aplicat a les comarques de I’Anoia i Alt Penedes.

Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacio a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics
establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.

2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
certificat de suficieéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a l'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.
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Procés selectiu P13/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 2 places de técnic/a superior -especialista en comunicacié-, del grup de
classificacido A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
els seus organismes autdonoms i altres entitats vinculades, que es regira per les bases
generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglients.

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han d’estar en possessid de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o
licenciatura, arquitectura o enginyeria, que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Segona. Procés selectiu

1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general sisena.

2. La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories i eliminatories:

2.1. La primera prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria-
treball sobre un dels temes seglents:

— Estrategies de comunicacio i proposta d’elements comunicatius per Us
intern de I’Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat.

— Re-definicié del web d’Esports de la Diputacié de Barcelona. Cap a una
comunicacié més clara, util i accessible.

Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en la data que
assenyali la resolucié de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la corporacié a qué fa referéncia I'apartat 1 de la base general
quarta, per via telematica a través del portal de tramits de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona, tenint en compte els requeriments técnics

establerts.

2.2. La segona prova consisteix en la resolucid d'un suposit practic o
I'elaboracié d’un estudi, informe o projecte vinculat a les funcions de les places a
proveir.
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2.3. La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Estan exemptes de realitzar
aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié del
certificat de suficiéncia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, en processos anteriors de seleccié de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Procés selectiu P14/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna, per
proveir 1 plaga de técnic/a superior -especialista en salut publica-, del grup de
classificacid A, subgrup A1, sotsescala serveis especials, classe comeses especials,
escala administracié especial, de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona,
els seus o<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>