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Financament d'eines de planificacié de politiques locals
feministes a ens locals majors de 20.000 habitants

CODI 530736 mmm

TERMINI TANCAT

Ajut economic per a ens locals de més de 20.000 habitants amb I'objectiu de donar suport a la planificacio
estratégica de politiques d'igualtat de genere. Aquest recurs vol refor¢ar tant I'autonomia com la capacitat
tecnica i politica dels ajuntaments més grans per impulsar accions transformadores, amb una mirada
interseccional i transversal, alineada amb els marcs normatius vigents.

Els plans i protocols objecte d'aquest finangament son els segients:

Ambit Igualtat:
- Plans locals d'lgualtat de génere
- Plans interns d'lgualtat de genere

Ambit LGTBI+;
- Plans locals LGTBI+

Ambit Violéncies masclistes:

- Protocols locals d'actuacio en violéncies masclistes.

- Protocols interns d'actuacié davant I'assetjament sexual o per rad de sexe, orientacio sexual o identitat de
genere a l'ambit laboral.

- Protocols locals d'actuacié davant les violéncies sexuals en espais publics d'oci.

]2l DESTINATARIS §€
Bl

Ajuntaments de municipis de més de

TIPOLOGIA

Recurs economic
20.000 habitants, consells comarcals, Ajut econdmic
entitats municipals descentralitzades,

mancomunitats, consorcis

PROCEDIMENT DE CONCESSIO

EE@ PERIODE DE SOL-LICITUD I VIGENCIA Concurréncia competitiva

2026 | 04/11/2025 fins el 15/01/2026
2027 | Pendent

Criteris de valoracié
Per accedir al recurs s'estableix la puntuacié minima de 60 punts

Nombre d'habitants de I'ens local

S'estableixen els trams seguents:
a. De 20.001 a 50.000 hab.

b. De 50.001 a 75.000 hab.

c. Més de 75.000 hab.

S'atorga la maxima puntuacié a I'ens amb més poblacié que ha sol-licitat I'ajut. S'eleva la puntuacié
minima que s'atorga a I'ens amb menys poblacié que sol-licita I'ajut a 30 punts.

S'aplica un sistema continu en I'assignacio de punts per evitar diferéncies abruptes en els canvis de
trams i es pondera el pes de la puntuacié a cada tram, en comparacié a un sistema purament
proporcional. En ajuntaments i EMD, s'eleva la puntuacié minima que s'atorga a I'ens amb menys
poblacié que sol-licita I'ajut a 15 punts.

L'ens supramunicipal amb més poblacié al qual se li atorgui I'ajut rebra la maxima puntuacio, i el de
menor poblacid rebra la puntuacié proporcional aplicant la ponderacié. S'aplica un sistema continu
en |'assignacié de punts per evitar salts bruscos en els canvis de trams. El pes de la puntuacié a
cada tram es pondera de forma que es beneficien els municipis petits i, especialment, els mitjans,
en comparacio a un sistema purament proporcional. Aquest sistema s'aplica a ajuntaments i EMD, i
a ens supramunicipals per separat.
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Criteris de valoracié
Per accedir al recurs s'estableix la puntuacié minima de 60 punts

Antecedents i justificacio. Projecte nou o continuitat d'un ja existent

Antecedents i justificacio [15 punts]:

- Alta: Amplia trajectoria de I'ens local en politiques d'Igualtat i nombrosos
projectes de llarga durada i actuacions puntuals [15 punts]

- Mitjana: Correcte trajectoria de I'ens local en politiques d'lgualtat, pocs
projectes de llarga durada i actuacions puntuals [10 punts]

- Baixa: Poca o nul-la trajectoria de I'ens local en politiques d'lgualtat i
exclusivament actuacions puntuals [5 punts]

Projecte nou o continuitat d'un ja existent [10 punts]:

- 1a edicié d'un Pla o Protocol: [10 punts]

- Per a plans interns i protocols interns: [10 punts]

- Per a plans locals, plans LGTBI, protocols locals i protocols d'oci: [8 punts]

- Altres edicions o revisions de plans o protocols: [6 punts]:
- Per a plans amb avaluacio realitzada: [6 punts]

- Per a plans sense avaluaci6 realitzada: [0 punts]

- Per a protocols a partir del 2021: [6 punts]

- Per a protocols anteriors al 2021: [0 punts]

Seguiment, avaluacio i execucié de I'actuacio 15 punts

Seguiment i avaluacio [10 punts]:
- Es detallen aspectes sobre el seguiment i I'avaluacio de I'actuacio: [10 punts]
- No es detallen aspectes sobre el seguiment i I'avaluacié de l'actuaci6: [0 punts]

Execuci6 de l'actuacio [5 punts]:
- Si I'elaboracié del pla és inferior a 1 any: [5 punts]
- Si I'elaboracio del pla és superior a 1 any: [0 punts]

Descripci6 de l'actuacid. Grau de qualitat técnica.

1. Desenvolupament de la proposta i descripcié de I'actuacio (fins a 10 punts):

- Bona descripcié en I'actuacio sol-licitada i objectius ben definits: [10 punts]

- Correcta descripcio en l'actuacio sol-licitada i objectius definits de manera generica i amb poca
concrecio: [7 punts]

- Baixa descripci6 en l'actuaci6 sol-licitada sense mencionar objectius: [3 punts]

- Si no s'han indicat o s'ha deixat I'espai en blanc: [0 punts]

Equip de treball

Per a plans locals d'igualtat de génere, protocols locals d'actuacio en violéncies masclistes i
protocols locals d'actuacié davant les violéncies sexuals en espais publics d'oci:

- Personal técnic igualtat: [10 punts]

- Referent igualtat, figura que porta diversos ambits, entre ells igualtat: [5 punts]

- Sense personal de seguiment teécnic: [0 punts]

Per a plans interns d'igualtat de génere i protocols interns d'actuacié davant l'assetjament sexual o
per rad de sexe, orientacié sexual o identitat de genere a I'ambit laboral:

- Personal técnic RRHH + Personal tecnic o referent igualtat: [10 punts]

- Personal téecnic RRHH: [5 punts]

- Sense personal de seguiment teécnic: [0 punts]
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Criteris de valoraci6

Per accedir al recurs s'estableix la puntuacié minima de 60 punts

Per a plans LGTBI+:

- Personal tecnic o referent LGTBI i/o d'igualtat amb dedicacié plena ambit LGTBI: [10 punts]
- Personal tecnic o referent LGTBI i/o d'igualtat sense dedicacié plena ambit LGTBI: [5 punts]
- Sense personal de seguiment técnic: [0 punts]

Termini maxim de resolucié:
Tres mesos a partir de I'endema de la data en qué finalitzi el termini de sol-licitud.
Condicions de concertacio

Condicions de sol.licitud

Documentacié que s'ha d'annexar:

Dades tecniques C1-530736-26, descarregueu-lo a:
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-530736-26

Nombre maxim de sol-licituds:

Una per ens local.

Altres condicions de sol.licitud:

- Es valoraran exclusivament les sol-licituds que Si s'adeqiien a I'objecte i a I'objectiu del recurs i que
compleixen tots els requisits establerts en el régim i les condicions de concertacié.

- En cas que un ens presenti una sol-licitud a titol propi i també formi part d'una sol-licitud conjunta, quan
aquesta doble concurrencia sigui incompatible d'acord amb les condicions especifiques del recurs, preval la
sol-licitud conjunta, sempre que compleixi amb els requisits establerts.

Condicions d'execucid i justificacio
Despeses elegibles:

Capitol 2.

Capitol 4.

Termini d'execuci6 i justificacio:

Anual, 01/01/2026 a 31/12/2026

Justificacié voluntaria, fins 15/11/2026; final, 02/01/2027 a 30/04/2027
Documentacio per a la justificacio:

Dades economiques C4-001, descarregueu-lo a:
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c4-001-26

Dades técniques C4-530736, descarregueu-lo a:
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c4-530736-26

Altres condicions d'execucio i justificacio:

Import maxim d'ajut:

- Plans locals d'lgualtat de génere: 10.000 euros

- Plans interns d'lgualtat de genere: 8.000 euros

- Plans locals LGTBI+: 10.000 euros

- Protocols locals d'actuacio en violéncies masclistes: 10.000 euros

- Protocols interns d'actuacié davant I'assetjament sexual o per rad de sexe, orientacio sexual o identitat de
génere a l'ambit laboral: 4.000 euros

- Protocols locals d'actuacié davant les violéncies sexuals en espais publics d'oci: 8.000 euros
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Compromisos de qualitat

Garantir que el 0% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pregunta de I'enquesta
del recurs prestat siguin inferiors a 5 sobre 10 punts.

En cas d'incompliment es realitzara l'analisi d'aquest, havent contactat amb els ens locals per PMT en 5 dies
habils sempre que ho hagin autoritzat.

Garantir que un minim del 60% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre la quantia de I'import
atorgat siguin iguals o superiors a 7 sobre 10 punts.

S'han d'analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i, si escau, proposar les millores concretes
pertinents.

Il NORMATIVA « Reégim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2026.
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

« Altra normativa vinculada: Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes.
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes.
Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals per a erradicar
I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia.
Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-
discriminacio.
Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.
Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per la igualtat de tracte i no
discriminacié.
Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere.
Llei 5/2008, de 24 d'abril, de dret de les dones a erradicar la violencia
masclista.
Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008,
del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.
Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la
llibertat sexual.
Llei 10/2023, de 7 d'agost, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret
de les dones a erradicar la violencia masclista.

_‘_mf- AGENDA,
B OBJECTIUS Objectius de desenvolupament sostenible T 2030
https://www.diba.cat/web/ods

Igualtat de génere

Reducci6 de les desigualtats

Ciutats i comunitats sostenibles

L . AGENDA=
Objectius de I'Agenda Urbana i Rural AR
8 £ Reduir les desigualtats i promoure la cohesié entre
k\ J persones i territoris
UNITAT PRESTADORA S NP
Servei de Politiques d'lgualtat .QE] Ui G
) . %, 934029802
Si voleu fer alguna consulta sobre el recurs, la podeu fer via suportxt@diba.cat
¥, 934049 095 s.politiquesigualtat@diba.cat P '
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