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Estratègies i projectes en l'àmbit de l'acollida, ciutadania
intercultural, igualtat tracte i no-discriminació

CODI 440087 EN TERMINI

El recurs ofereix acompanyament a les polítiques locals d'acollida, la incorporació de la perspectiva
intercultural i de la igualtat de tracte i la no-discriminació, amb un enfocament interseccional.

Aquest recurs inclou els següents subrecursos:
- Diagnosi en l'àmbit de la diversitat i les no-discriminacions: aproximació quantitativa i a la realitat social a
partir de l'anàlisi d'indicadors sociodemogràfics, entrevistes amb agents clau i focus grups.
- Planificació en l'àmbit de l'acollida i ciutadania intercultural: suport a l'elaboració d'estratègies d'intervenció
municipal amb l'objectiu de planificar els processos d'acollida, així com transversalitzar la mirada
intercultural als programes, serveis i actuacions de l'ens local.
- Impuls de projectes en l'àmbit de la diversitat i les no-discriminacions: a) incorporació de la perspectiva de
la igualtat de tracte i la no-discriminació en les polítiques, actuacions, serveis, equipaments i recursos de
l'ens local; b) disseny de serveis, oficines, circuits o protocols d'atenció a les situacions de discriminació.

D'acord amb les convocatòries corresponents, es preveu que aquest recurs estigui disponible a les
anualitats 2024, 2025, 2026 i 2027.

CONVOCATÒRIA / LÍNIA DE SUPORT

Catàleg 2024-2027: Xarxa de
Governs Locals 2026

ACCEDEIX A LA TRAMITACIÓ

DESTINATARIS

Ajuntaments, consells comarcals, entitats
municipals descentralitzades,
mancomunitats, consorcis

PERÍODE DE SOL·LICITUD I VIGÈNCIA

2026 | 04/11/2025 fins el 15/01/2026
2027 | Pendent

TIPOLOGIA

Recurs tècnic

Redacció de plans, projectes i informes

PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ

Concurrència competitiva

Criteris de valoració

Per accedir al recurs s'estableix la puntuació mínima de 60 punts

Coherència envers el recurs tècnic sol·licitat 25 punts

Que la sol·licitud que presenta l'ens local tingui coherència entre el recurs que es demana i els
objectius, activitats i metodologies que es descriuen:

- Són coherents i s'hi ajusten plenament: [25 punts]
- Estan definits amb algunes deficiències i/o s'hi ajusten parcialment: [15 punts]
- Són poc coherents: [5 punts]
- No són coherents i/o no s'hi ajusten: [0 punts]

Antecedents i estructura organitzativa per a garantir la viabilitat de l'actuació 25 punts

L'ens disposa dels següents recursos:
- Un equip tècnic impulsor, taula, espai de coordinació o de participació implicat activament en la
definició i que farà el seguiment del desenvolupament
- Documentació tècnica (estudis i projectes) elaborada prèviament
- Altres recursos adients per a desenvolupar el projecte

- L'ens disposa de 3 dels recursos esmentats: [25 punts]
- L'ens disposa de 2 dels recursos esmentats: [20 punts]
- L'ens només disposa d'1 dels recursos esmentats: [10 punts]
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Criteris de valoració

Per accedir al recurs s'estableix la puntuació mínima de 60 punts

- L'ens no disposa de cap dels recursos esmentats: [0 punts]

Grau de transversalitat 20 punts

Col·laboració de diferents serveis/àrees/departaments de l'ens local al projecte sense comptar el
servei/àrea/departament que el promou:

- Hi són representats 3 o més serveis/àrees/departaments: [20 punts]
- Hi són representats 2 serveis/àrees/departaments: [15 punts]
- Hi són representats 1 servei/àrea/departament: [10 punts]
- No es col·labora amb cap servei/àrea/departament: [0 punts]

Treball en xarxa i enfocament comunitari 15 punts

L'ens preveu desenvolupar el projecte amb la participació d'entitats del territori i/o ciutadania, ja
sigui directament o a través de taules, xarxes o espais de participació, altres administracions:

- L'ens preveu la participació d'agents del territori, ciutadania i/o altres administracions: [15 punts]
- L'ens no preveu la participació d'agents del territori, ciutadania i/o altres administracions: [0
punts]

Perspectives de drets i interseccional 15 punts

En la definició del projecte (estratègia i metodologia de treball), l'ens preveu la incorporació de la
perspectiva de drets i/o interseccional:
- Incorpora la perspectiva de drets i/o interseccional i concreta alguna mesura/acció: [15 punts]
- Esmenta la perspectiva de drets i/o interseccional però no concreta cap mesura/acció: [5 punts]
- No incorpora cap perspectiva: [0 punts]

Termini màxim de resolució:

Cinc mesos a partir de l'endemà de la data en què finalitzi el termini de sol·licitud.

Condicions de concertació

Condicions de sol.licitud
Documentació que s'ha d'annexar:
Dades tècniques C1-440087-26, descarregueu-lo a:
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-440087-26

Nombre màxim de sol·licituds:
Una sol·licitud per ens local.
Altres condicions de sol.licitud:
L'ens local ha de disposar d'una persona tècnica referent amb disponibilitat suficient per a fer el seguiment
del projecte.

Condicions d'execució i justificació
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Altres condicions d'execució i justificació:
- En cas que el Servei sol·liciti a l'ens local documentació necessària per al desenvolupament del suport,
aquest disposa d'un termini màxim de 2 mesos per a presentar-la. Aquesta condició és considera una
activitat necessària.

Compromisos de qualitat

Garantir que el 0% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pregunta de l'enquesta
del recurs prestat siguin inferiors a 5 sobre 10 punts.
En cas d'incompliment es realitzarà l'anàlisi d'aquest, havent contactat amb els ens locals per PMT en 5 dies
hàbils sempre que ho hagin autoritzat.

El 50% de les aprovacions o denegacions dels recursos s'han de comunicar mitjançant el PMT en el
termini de 90 dies hàbils des de la finalització del termini de sol·licitud, però mai en més de 5 mesos.

En cas d'incompliment del termini de 5 mesos, s'informarà per PMT als ens locals de les causes d'aquest i de
les mesures adoptades en 5 dies hàbils.

Garantir que un mínim del 80% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre la utilitat futura del
producte lliurat siguin iguals o superiors a 8 sobre 10 punts.
S'han d'analitzar les causes de no haver assolit el compromís fixat i, si escau, proposar les millores concretes
pertinents.

NORMATIVA • Règim regulador del Catàleg de la Xarxa de Governs Locals 2026.
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

• Altra normativa vinculada: - Estatut d'Autonomia de Catalunya, 2006
- Carta europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat, 18
maig 2002
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local
- Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-
discriminació
- Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i
de les retornades a Catalunya
- Ordenances municipals aplicables.

OBJECTIUS Objectius de desenvolupament sostenible
https://www.diba.cat/web/ods

Reducció de les desigualtats

Ciutats i comunitats sostenibles

Objectius de l'Agenda Urbana i Rural

Estructurar i articular una xarxa de ciutats i pobles
vertebradora del territori

UNITAT PRESTADORA
Servei de Convivència i Diversitat

934 022 713
Si voleu fer alguna consulta sobre el recurs, la podeu fer via

s.convivencia.divers@diba.cat

Suport informàtic

suportxt@diba.cat
934 725 500
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