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Prevencio de les violencies masclistes en espais i equipaments
publics

Aquest recurs ofereix suport economic per enfortir a la comunitat com a agents transformadors impulsant
accions de sensibilitzacio i prevencio de les violencies masclistes, en espais i equipaments publics.

Es podran finangar les segiients actuacions:

- Contractaci6 d'agents de prevencio.

- Accions formatives per a formar agents de prevencié o entitats municipals que organitzen o participen en
activitats d'oci.

- Generar material de sensibilitzacié per difondre en activitats d'oci, educatives o culturals. En aquests
materials cal incloure la imatge de la campanya de la Diputacié de Barcelona i contactar préviament amb la
unitat prestadora.

Per a aquest recurs no cal presentar sol-licitud.

D'acord amb les convocatories corresponents, es preveu que el recurs estigui disponible a les anualitats
2024, 2025, 2026 i 2027.

Destinataris:
Ajuntaments de municipis de fins a 20.000 habitants

Condicions de concertaci6

Condicions d'execuci6 i justificacio
Despeses elegibles:

Capitol 2.

Capitol 4.

No s'inclou el capitol 6, despeses de naturalesa inversora (per exemple: carpes i altre material
inventariable).

Termini d'execuci6 i justificacio:
Anual, 01/01/2025 a 31/12/2025
Justificacié voluntaria, fins 15/11/2025; final, 02/01/2026 a 31/05/2026
Documentacié per a la justificacio:
Dades economiques C4-001, descarregueu-lo a:
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c4-001-25

Memoria de realitzacid, descarregueu-la a:
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c4-006-25
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Compromisos de qualitat:

Garantir que el 0% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pregunta de
I'enquesta del recurs prestat siguin inferiors a 5 sobre 10 punts.

En cas d'incompliment es realitzara I'analisi d'aquest, havent contactat amb els ens locals per PMT en 5
dies habils sempre que ho hagin autoritzat.

Verificar o requerir I'esmena del 80% de les justificacions presentades electronicament en el
termini de 15 dies habils des de I'entrada de la documentacio a la Diputacio, perdo mai en més de
20.

En cas d'incompliment del termini de 20 dies habils, s'informara per PMT als ens locals de les causes
d'aquest i de les mesures adoptades en 5 dies habils.

Normativa aplicable:
» Régim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2025.
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.
« Altra normativa vinculada: Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere.
Llei 5/2008, de 24 d'abril, de dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar
la violéncia masclista.
Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.
Llei 10/2023, de 7 d'agost, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista.
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes.
Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i
intersexuals per a erradicar I'nomofabia, la bifobia i la transfobia.
Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.
Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia
dels drets de les persones LGTBI.
Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per la igualtat de tracte i no discriminacio.
Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats
recreatives.
Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar
mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

Objectius de desenvolupament sostenible

g IGUALTAT DE GENERE

REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS

CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES

Més informacio: https://www.diba.cat/web/ods

Objectius de I'agenda urbana i rural

2

2 ESTRUCTURAR | ARTICULAR UNA XARXA DE CIUTATS | POBLES VERTEBRADORA
) | DEL TERRITORI
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https://www.diba.cat/web/ods/ciutats-i-comunitats-sostenibles
https://pam.diba.cat/planes/pla-de-mandat/2024/ods2/2
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Coordinacié de Cooperacié

i Assisténcia Local

Direccié de Serveis de Cooperacié Local

Rambla de Catalunya, 126, 8a planta

08008 Barcelona .

Tel. 934 022 209 www.diba.cat
ds.cooperacio@diba.cat Tramits disponibles g



	Feminismes i igualtat
	Prevenció de les violències masclistes en espais i equipaments públics


