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L'analisi es pot dur a terme per al global de la plantilla o bé, en cas de necessitat de I'ens, per a col-lectius
o ambits especifics de I'organitzacio (exemples, per col-lectius: policia local, brigada, técnics,...; per ambits:
serveis generals, serveis técnics, cultura,...). En funcié de les necessitats de l'ens, l'assisténcia pot
incloure:

1) L'analisi d'edats i la seva evolucid: el mapa de jubilacions. Aquesta linia té per objectiu analitzar I'edat de
la plantilla i quina és la seva evolucié. Es dura a terme considerant diferents variables de la mitjana d'edat
dels empleats, per grups d'edat i I'evolucid de tots els empleats. S'identifiquen quines serien les jubilacions
previstes en un periode de 10 anys, i s'analitza com i a on afecta com ara el génere, el grup/subgrup, la
tipologia de llocs i l'estructura organica.

2) La identificacié de llocs clau del mapa de jubilacions, perfil dels llocs i cobertura de vacants:
s'identifiquen els llocs que es preveu la jubilacio, i es defineix el seu perfil funcional, competencial i
formatiu. Per a la cobertura de les vacants per jubilacié, es duu a terme una analisi del potencial intern de
l'organitzacio.

3) Suport en I'elaboracié del full de ruta del procés de relleu generacional: aquesta linia preveu, finalitzades
les linies 1 o 2, o bé identificats per I'organitzacié llocs concrets que es jubilen, I'acompanyament a
l'organitzacié en el full de ruta a seguir en el procés de relleu generacional.

D'acord amb les convocatories corresponents, es preveu que el recurs estigui disponible a les anualitats
2024, 2025, 2026, 2027.

Destinataris:
Ajuntaments, consells comarcals

Criteris de la valoracio: Puntuacio:

Grau de dotaci6 i organitzacid de recursos per garantir la viabilitat de I'actuacio 50

Existéncia d'un departament de recursos humans com a unitat organica diferenciada: [50
punts].

- Existéncia de, com a minim, una dotacié d'1 técnic associat a I'ambit de recursos
humans: [25 punts].

- Existéncia d'un suport administratiu assignat a I'ambit de recursos humans: [15 punts].

Es prioritzaran els municipis que no hagin rebut aquest tipus d'assisténcia en l'any 35
immediatament anterior

Es prioritzaran els municipis de fins a 5.000 habitants 15

Per accedir al recurs s'estableix la puntuacié minima de 40

Termini maxim de resolucio:
Tres mesos a partir de I'endema de la data en qué es presenti la sol-licitud.

Condicions de concertaci6

Condicions de sol.licitud

Documentacié que s'ha d'annexar:
Dades técniques C1-349356-25, descarregueu-lo a:
https://www.diba.cat/documents/d/plaxgl/c1-349356-25

Altres condicions:
- L'assistencia del punt 2 no es podra sol-licitar si I'ens local no disposa d'un mapa de jubilacions a 10
anys vista que contingui la informacié actualitzada seguent: llocs, places, empleats, data naixement,
data prevista jubilacid, génere, ambit organic, tipologia de lloc.
- L'assistencia del punt 3 no es podra sol-licitar aquesta linia si no es tenen identificats els lloc clau del
mapa de jubilacions i el perfil dels llocs dels quals es vulgui aplicar el procés de relleu generacional.
- Als municipis de més de 75.000 habitants que sol-licitin aquest recurs es prestara un suport
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d'acompanyament com a assisténcia técnica en totes les fases.

- Els ens locals han de fer una petici6 diferenciada per cada fase del projecte.

- L'ens haura de fer contacte mitjangant l'adreca s.adiprh@diba.cat o al telefon 934 049 360, sempre
abans de fer la peticié del recurs.

Compromisos de qualitat:

Garantir que el 0% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pregunta de
I'enquesta del recurs prestat siguin inferiors a 5 sobre 10 punts.

En cas d'incompliment es realitzara I'analisi d'aquest, havent contactat amb els ens locals per PMT en 5
dies habils sempre que ho hagin autoritzat.

El 50% de les aprovacions o denegacions dels recursos s'han de comunicar mitjancant el PMT en
el termini de 55 dies habils des de la recepci6 de la sol-licitud, perd mai en més de 3 mesos.

En cas d'incompliment del termini de 3 mesos, s'informara per PMT als ens locals de les causes
d'aquest i de les mesures adoptades en 5 dies habils.

Garantir que un minim del 80% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre la utilitat
futura del producte lliurat siguin iguals o superiors a 8 sobre 10 punts.

S'han d'analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i, si escau, proposar les millores
concretes pertinents.

Normativa aplicable:
» Régim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2025.
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.
« Altra normativa vinculada: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refos de I'Estatut basic de I'empleat public; Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostaria i altres lleis de pressupostos generals, estatals i autondmiques, que siguin vigents en
el marc de cada anualitat; Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigients a Catalunya en matéria de funcio
publica; Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
general de la seguretat social; Llei 40/2007, de 4 de desembre, de mesures de la seguretat social;
Llei 15/2014, de 16 de desembre, de racionalitzacié del sector public i altres mesures de reforma
administrativa; Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern; Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio i bon govern.

Objectius de desenvolupament sostenible

PAU, JUSTICIA | INSTITUCIONS SOLIDES
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Més informacio: https://www.diba.cat/web/ods
Objectius de l'agenda urbana i rural
10 .

Tr'r PROMOURE POLITIQUES | INSTITUCIONS LOCALS EFICACES, INNOVADORES |
COCREADORES DE VALOR PUBLIC
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Coordinacié de Cooperacié

i Assisténcia Local

Direccié de Serveis de Cooperacié Local

Rambla de Catalunya, 126, 8a planta

08008 Barcelona .

Tel. 934 022 209 www.diba.cat
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