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Feminismes i igualtat

Àrea de Feminismes i Igualtat

Catàleg 2024-2027: Xarxa de Governs Locals 2024

Convocatòria
Catàleg 2024-2027: Xarxa de
Governs Locals 2024

Canal
Portal de tramitació (PMT)

Recurs econòmic

Fons de prestació

Procediment de concessió
Concessió directa amb
concurrència

Unitat prestadora:
Servei de Polítiques
d'Igualtat
Tel.:934 049 095
s.politiquesigualtat@diba.cat

Codi recurs:
282024

Per donar resposta a la necessitat de polítiques preventives en matèria de violències masclistes dels
municipis petits i mitjans, aquest recurs confereix suport econòmic a les actuacions de prevenció
desenvolupades en contextos d'oci
i festius. Es financen, entre altres activitats:

- Xerrades o accions formatives per a entitats i comissions de festa
- Incorporació d'agents itinerants preventius
- Contractació de serveis per a assessorament, acompanyament psicològic i/o jurídic
- Adquisició de materials de difusió. En aquests materials cal incloure la imatge de la campanya de la
Diputació de Barcelona i contactar prèviament amb la unitat prestadora.

Per a aquest recurs no cal presentar sol·licitud.

Destinataris:
Ajuntaments de municipis de fins a 20.000 habitants

Condicions de concertació

Condicions d'acceptació
Documentació per a l'acceptació

Els municipis de fins a 1.000 habitants rebran un import fix de 500 euros.
Els municipis de més de 1.000 habitants rebran un import fix de 500 euros i un import variable calculat
en base al nombre d'habitants.

Condicions d'execució i justificació
Despeses elegibles:

Capítol 1.
Capítol 2.
Capítol 4.

- No s'inclouen despeses de naturalesa inversora (per exemple, carpes i altre material inventariable).

Termini d'execució i justificació:
Anual, 01/01/2024 a 31/12/2024
Justificació voluntària, fins 15/11/2024; final, 02/01/2025 a 31/05/2025

Import mínim d'ajut:
500,00 €

Documentació per a la justificació:
Dades econòmiques C4-001, descarregueu-lo a:
https://www.diba.cat/documents/205293/399936220/C4-001-24.pdf

Memòria de realització, descarregueu-la a:
https://www.diba.cat/documents/205293/399936246/C4-006-24.pdf
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Compromisos de qualitat:

Garantir que el 100% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pregunta de
l'enquesta del recurs prestat siguin iguals o superiors a 5 sobre 10 punts.
S'han d'analitzar les causes de no haver assolit el compromís fixat i proposar les millores concretes
pertinents.
Verificar o requerir l'esmena del 80% de les justificacions presentades electrònicament en un
termini màxim de 15 dies naturals des de l'entrada de la documentació a la Diputació, però mai
en més de 20.
En cas d'incompliment del termini de 20 dies naturals, s'informarà per PMT als ens locals de les causes
d'aquest i de les mesures adoptades en 5 dies hàbils.

Normativa aplicable:
 • - Règim regulador del Catàleg de la Xarxa de Governs Locals 2024.
- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim
local de Catalunya.
 • Altra normativa vinculada: - Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció
integral contra la violència de gènere
- Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes
- Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista
- Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar
la violència masclista
- Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i
intersexuals i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia
- Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes
- Llei orgànica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual
- Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i no discriminació
- Llei 4/2023 per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia de drets de les
persones LGTBI
- Llei 10/2023, de 7 d'agost, de modificació de la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a
eradicar la violència masclista
- Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles públics i activitats
recreatives
- Decret 30/2015, de 3 de març, pel qual s'aprova el catàleg d'activitats i centres obligats a adoptar
mesures d'autoprotecció i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

Objectius de desenvolupament sostenible

Igualtat de gènere

Reducció de les desigualtats

Més informació: https://www.diba.cat/web/ods
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