Cataleg de serveis
2024-2027

©®

Diputacio
Barcelona



Index

Administracio local

w

Processos de negociacio de les condicions de treball




Administracio local



Administracio local

Cataleg 2024-2027: Xarxa de Governs Locals 2024 Diputacié
Barcelona

PLA
XGL

©®

Convocatoria

Cataleg 2024-2027: Xarxa de
Governs Locals 2024

Canal

Portal de tramitaci6 (PMT)

&

Recurs material

Realitzacié de serveis i
activitats

Procediment de concessi6
Concessio directa amb
concurréncia

Unitat prestadora:
Servei d'Assisténcia
Juridica en Recursos
Humans

Tel.:934 022 276
s.sajrh@diba.cat

Periode de vigencia i
sol-licitud

2024: 28/12/2023 a 02/12/2024
2025: Pendent
2026: Pendent
2027: Pendent

Codi recurs:
193700

CARTES
DE SERVEIS

UNE 93200

Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesi6 Territorial
Administracio local
Processos de negociacio de les condicions de treball

Suport juridic i técnic als equips de govern durant els processos de negociaci6 col-lectiva, amb I'objectiu de
facilitar la definicid i I'aplicacié d'estratégies de politiques de personal que han de culminar amb acords de
condicions de treball.

D'acord amb les convocatories corresponents, es preveu que el recurs estigui disponible a les anualitats
2024, 2025, 2026 i 2027.

Destinataris:

Ajuntaments, consells comarcals, mancomunitats, consorcis locals, entitats municipals
descentralitzades

Criteris de la valoracio: Puntuacio:

Grau de dotaci6 i organitzacié de recursos per garantir la viabilitat de I'actuacio. 50

Nombre de personal técnic de I'ens dedicat a recursos humans:
- de 0 a 1: [50 punts].

- de 2 a 3: [30 punts].

- més de 3: [20 punts].

Grau d'adequaci6 de la negociacié a la normativa vigent i viabilitat de I'assisténcia. 40

- Es valorara que I'ens faciliti la informacié prévia d'estudi, de treball de camp intern,
proposta de negociacié i linies de treball en el procés.

Ordre d'arribada de les sol-licituds. 10

- Es valorara positivament que la sol-licitud es presenti en una data que permeti preparar
I'assistencia per part de la Diputacio.

Per accedir al recurs s'estableix la puntuacié minima de 50

Termini maxim de resolucié:
Tres mesos a partir de I'endema de la data en qué es presenti la sol-licitud.

Condicions de concertacio

Condicions de sol-licitud

Nombre maxim de sol-licituds:
Una per ens.

Altres condicions:
- L'ens haura de fer el contacte previ exposant les necessitats i concretant la peticié mitjangant correu
electronic adrecat a la bustia del servei: s.sajrh@diba.cat, sempre abans de fer la sol-licitud del recurs al
Portal municipal de tramits (PMT).
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Compromisos de qualitat:

Garantir que el 100% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pregunta de
I'enquesta del recurs prestat siguin iguals o superiors a 5 sobre 10 punts.

S'han d'analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores concretes
pertinents.

El 50% de les aprovacions o denegacions dels recursos s'han de comunicar mitjancant el PMT en
un termini maxim de 55 dies habils des de la recepcié de la sol-licitud, perdo mai en més de 3
mesos.

En cas d'incompliment del termini de 3 mesos, s'informara per PMT als ens locals de les causes
d'aquest i de les mesures adoptades en 5 dies habils.

Garantir que un minim del 80% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre I'ajust del
recurs prestat a les seves necessitats siguin iguals o superiors a 8 sobre 10 punts.

S'han d'analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores concretes
pertinents.

Normativa aplicable:
» Regim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2024.
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.
« Altra normativa vinculada: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text Refos
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; Decret llei 1/1997, de 31 d'octubre que aprova el Text Unic de
la legislacio vigent en matéria de Funcio Publica de Catalunya; Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, que aprova el Text refés de I'estatut dels treballadors; Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora
de les bases de régim local; Decret llei 2/2003, de 28 d'abril que s'aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya; Decret 214/1990, de 30 d'octubre que aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya,; Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat i
de la Generalitat de Catalunya que s'aproven amb caracter anual.

Objectius de desenvolupament sostenible

1
ECONOMIC

amnumms

Treball digne i creixement economic

Pau, justicia i institucions solides

Més informacié: https://www.diba.cat/web/ods
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Diputacié
Barcelona
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Coordinacié de Cooperacié

i Assisténcia Local

Direccié de Serveis de Cooperacié Local

Rambla de Catalunya, 126, 8a planta

08008 Barcelona .

Tel. 934 022 209 www.diba.cat
ds.cooperacio@diba.cat Tramits disponibles g
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