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Eines per ala planificacié de politiques d'igualtat i diversitat XGL

afectiva, sexual i de génere S oo

CODI 147064  wmm TERMINI TANCAT

Suport per a I'elaboracié d'eines de planificacié i gestié de politiques d'igualtat i diversitat afectiva, sexual i  convOCATORIA / LiNIA DE SUPORT N
de génere.

Apasta eines de plar_1ificacic') de pplitica publica orientades,_ fonament_alment,_a erradicar les iniquitats de Cataleg 2024-2027: Xarxa de
génere entre dones i homes en diferents contextos de la vida de la ciutadania (abast local o comarcal), Governs Locals 2024

eines dirigides a revertir, sobretot, desigualtats entre dones i homes dins dels propis ens locals de la

provincia de Barcelona com a organitzacions (abast intern), i eines pensades per a subvertir les
discriminacions patides per les persones dissidents del sistema sexe/géenere (col-lectius LGTBI,

principalment) en diferents ambits de la vida, per la qual cosa es dissenyen accions dirigides a tota la

ciutadania. AENOR

Inclou els plans seguents: CARTES

? \ . SERVEIS
- P1: Plans locals d'igualtat de génere (municipal o comarcal) ——

- P2: Plans interns d'igualtat de geénere
- P3: Plans locals LGTBI (municipal o comarcal). Per a ens locals majors de 10.000 habitants.

UNE 93200

D'acord amb les convocatories corresponents, es preveu que el recurs estigui disponible a les anualitats
2024, 2025, 2026 i 2027.

| DESTINATARIS @ TIPOLOGIA
B!
Ajuntaments, consells comarcals, entitats Recurs técnic
municipals descentralitzades, Redaccié de plans, projectes i informes

mancomunitats, consorcis

EE@ PERIODE DE SOL-LICITUD I VIGENCIA PROCEDIMENT DE CONCESSIO

2024 | 28/12/2023 fins el 08/02/2024 Concurréncia competitiva
2025 | Pendent
2026 | Pendent
2027 | Pendent

W

Criteris de valoraci6

Per accedir al recurs s'estableix la puntuacié minima de 60 punts

Dotaci6 i organitzacio: Dedicaci6 personal 45 punts

P1. Plans locals d'igualtat de génere:

- Personal tecnic igualtat [45 punts]

- Referent igualtat, figura que porta diversos ambits, entre ells igualtat [25 punts]
- Sense personal de seguiment técnic [5 punts]

P2. Plans interns d'igualtat de génere:

- Personal tecnic RRHH + Personal técnic o referent igualtat [45 punts]
- Personal tecnic RRHH [25 punts]

- Sense personal de seguiment técnic [5 punts]

P3. Plans locals LGTBI:

- Personal técnic o referent LGTBI i/o d'igualtat amb dedicacio plena ambit LGTBI [45 punts]

- Personal técnic o referent LGTBI i/o d'igualtat sense dedicacié plena ambit LGTBI [25 punts]
- Sense personal de seguiment tecnic [5 punts]

Dotacio i organitzacio: Altres agents

P1. Plans locals d'igualtat de génere:

- Participacio d'agents interns i externs a I'organitzacié municipal [20 punts]

- No Patrticipaci6 d'agents interns o externs a I'organitzacié municipal [10 punts]
- No Participaci6 d'agents interns i/o externs a I'organitzacié municipal [5 punts]
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Criteris de valoraci6

Per accedir al recurs s'estableix la puntuacié minima de 60 punts

P2. Plans interns d'igualtat de genere:

- Disposa de representacié de la part social i d'd0rgan/organs de negociacié

col-lectiva [20 punts]

- Disposa de representacio de la part social perd no d'organ/organs de negociacié col-lectiva [15
punts]

- Altres formules de negociacio [10 punts]

- No disposa de representacio de la part social ni d'organ/organs de negociacio col-lectiva [5 punts]

P3. Plans locals LGTBI:

- Participaci6 d'agents interns i externs a l'organitzacié municipal [20 punts]

- Participacio d'agents interns o externs a l'organitzacié municipal [10 punts]

- No Participaci6 d'agents interns i/o externs a I'organitzacié municipal [5 punts]

Grau de qualitat tecnica: Valoracio de la justificacié de l'interés de I'ens en I'actuacio
sol-licitada 20 punts

- Alta: Bona exposici6 i justificacio del contingut [20 punts]
- Mitjana: Bona exposicié del contingut pero justificacio insuficient [10 punts]
- Baixa: Insuficient exposicid i justificacié del contingut [5 punts]

Grau de qualitat técnica: Valoracid dels antecedents

- Alta: Amplia trajectoria de I'ens local en politiques d'lgualtat i nombrosos
projectes de llarga durada i actuacions puntuals [15 punts]

- Mitjana: Correcte trajectoria de I'ens local en politiques d'lgualtat, pocs
projectes de llarga durada i actuacions puntuals [10 punts]

- Baixa: Poca o nul-la trajectoria de I'ens local en politiques d'lgualtat i
exclusivament actuacions puntuals [5 punts]

Termini maxim de resolucio:
Cinc mesos a partir de I'endema de la data en qué finalitzi el termini de sol-licitud.
Condicions de concertaci6

Condicions de sol.licitud

Documentacié que s'ha d'annexar:

Dades técniques C1-147064-24, descarregueu-lo a:
https://www.diba.cat/documents/205293/399936240/C1-147064-24.pdf
Nombre maxim de sol-licituds:

Una per ens.

Altres condicions de sol.licitud:

- Plans LGTBI: Només ens locals majors a 10.000 habitants.
- Per a I'elaboracid de tots els plans, caldra:
. que es tracti de la sol-licitud d'un primer pla
. 0 bé, tenir un pla finalitzat i amb I'avaluacio6 feta, que caldra adjuntar
- Especific Plans Interns d'lgualtat de Génere: el lideratge i el personal de seguiment del pla ha de ser de
I'Area de Recursos Humans.

Altres condicions generals:

- Sino es tracta d'un 1r pla, caldra adjuntar I'avaluacio del pla anterior per poder optar al recurs. Si no
s'adjunta, es considerara com un incompliment de requisit i quedara desestimada la sol-licitud.

- Cal crear una comissio per a l'elaboracié, implementacié i avaluacio del Pla.

- Cal destinar una persona referent del seguiment tecnic del Pla, aixi com de la comissio.

- En el cas de Plans Locals d'lgualtat de Génere per ajuntaments de fins a 5.000 habitants, s'elaborara el
Pla mitjangant una metodologia de treball en grup. Per la resta de sol-licituds d'aquest tipus de Pla, la
metodologia sera individualitzada.
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- En el cas de Plans Interns d'lgualtat de Genere per ajuntaments de fins a 60 persones en plantilla,
s'elaborara el Pla mitjangant una metodologia de treball en grup. Per la resta de sol-licituds d'aquest tipus
de Pla, la metodologia sera individualitzada.

- Per a l'elaboracié de cadascun dels projectes es requerira I'aportacié d'informacié i dades especifiques.

Compromisos de qualitat

Garantir que el 100% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pregunta de
I'enquesta del recurs prestat siguin iguals o superiors a 5 sobre 10 punts.

S'han d'analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores concretes pertinents.

El 50% de les aprovacions o denegacions dels recursos s'han de comunicar mitjancant el PMT en un
termini maxim de 90 dies habils des de la finalitzacié del termini de sol-licitud, perd mai en més de 5
mesos.

En cas d'incompliment del termini de 5 mesos, s'informara per PMT als ens locals de les causes d'aquest i de
les mesures adoptades en 5 dies habils.

Garantir que un minim del 70% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre la utilitat futura del
producte lliurat siguin iguals o superiors a 8 sobre 10 punts.

S'han d'analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores concretes pertinents.

Il NORMATIVA < Reégim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2024.
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

e Altra normativa vinculada: Llei 17/2015, de 21 de juliol d'igualtat
efectiva entre dones i homes
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes
Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a Garantir els Drets de Lesbianes,
Gais, Bisexuals, Transgeneres i Intersexuals i per a Erradicar
I'Homofobia, la Bifobia i la Transfobia
Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres

_@"'{: AGENDA
Il OBJECTIUS Objectius de desenvolupament sostenible Ty 2030

https://www.diba.cat/web/ods

Igualtat de génere

Reduccié de les desigualtats

Pagina 6 de 8


https://www.diba.cat/web/ods/igualtat-de-genere
https://www.diba.cat/web/ods/reduccio-de-les-desigualtats

Diputacio
Barcelona

Feminismes i igualtat | AREA DE FEMINISMES | IGUALTAT

Ciutats i comunitats sostenibles

UNITAT PRESTADORA S inf .
Servei de Politiques d'lgualtat 9\@ UEST LIS

) i %, 934029802
Si voleu fer alguna consulta sobre el recurs, la podeu fer via

%. 934049095 s.politiquesigualtat@diba.cat & suportxt@diba.cat
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Direccio de Serveis de Cooperacié Local
Rambla de Catalunya, 126, 8a planta
08008 Barcelona

Tel. 934 022 209
ds.cooperacio@diba.cat

diba.cat
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