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Eines per a la planificacié de politiques d'igualtat i diversitat afectiva,
sexual i de genere

Assessorament i acompanyament per a l'elaboracié de projectes que potenciin la incorporacié de la
perspectiva de genere i LGTBI en les politiques locals. Poden incloure la part del disseny, diagnosi i
elaboracié del projecte, i han de promoure la participacié de diferents departaments de I'ens local i de la
ciutadania. Inclou, amb caracter preferent:

- Plans locals d'igualtat de génere (municipal o comarcal)

- Plans interns d'igualtat de génere

- Plans locals LGTBI

Destinataris:

Ajuntaments, consells comarcals, mancomunitats, consorcis locals, entitats municipals
descentralitzades
Criteris de la valoracio: Puntuacio:
Dotaci6 i organitzacio 65
A) Dedicacio personal, fins a 45 punts
B) Participacio d'altres agents, fins a 20 punts
Descripci6 detallada dels criteris de valoracié:
https://www.diba.cat/documents/205293/360028588/eines_planificacio_politiques_igualtat_
GSIC.pdf
Grau de qualitat técnica 35

A) Valoracié de la justificacioé de l'interes de I'ens en I'actuacio sol-licitada, fins a 20 punts:
- Alta: Bona exposici6 i justificacié del contingut (20 punts)

- Mitjana: Bona exposicié del contingut pero justificacié insuficient (10 punts)

- Baixa: Insuficient exposicié i justificacio del contingut (5 punts)

B) Valoracio dels antecedents, fins a 15 punts:

- Alta: Amplia trajectoria de I'ens local en politiques d'lgualtat i nombrosos projectes de
llarga durada i actuacions puntuals (15 punts)

- Mitjana: Correcte trajectoria de I'ens local en politiques d'lgualtat, pocs projectes de llarga
durada i actuacions puntuals (10 punts)

- Baixa: Poca o nul-la trajectoria de I'ens local en politiques d'lgualtat i exclusivament
actuacions puntuals (5 punts)

Requisits de concessio:
» Per accedir al recurs s'estableix la puntuacié minima de 60

Termini maxim de resolucio:
Cinc mesos a partir de I'endema de la data en que finalitzi el termini de sol-licitud.

Condicions de concertaci6

Condicions de sol.licitud
Documentacié que s'ha d'annexar:
Dades tecniques C1-045-23, descarregueu-lo a:
www.diba.cat/documents/205293/379305522/C1-045-23.pdf
Nombre maxim de sol-licituds:
Una per ens.
Altres condicions:

- Plans LGTBI: Només municipis superiors a 10.000 habitants.
- Per a l'elaboracié de tots els plans, caldra:

. que es tracti de la sol-licitud d'un primer pla

. 0 bé, tenir un pla finalitzat i amb l'avaluacio feta, que caldra adjuntar
- Especific Plans Interns: lideratge de I'Area de RH

Altres condicions generals:
- En cas d'indicar que no es tracta d'un 1r pla, caldra adjuntar I'avaluacio feta per poder optar al recurs
- Compromis de crear una comissio per a I'elaboracio, implementacié i avaluacié del Pla.
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- Compromis de destinacié d'una persona referent per a I'elaboracié del Pla, aixi com de la comissié.

- En el cas de Plans Locals d'lgualtat de Génere per ajuntaments de fins a 5.000 habitants, s'elaborara
el Pla mitjangant una metodologia de treball en grup. Per la resta de sol-licituds d'aquest tipus de Pla, la
metodologia sera individualitzada.

- En el cas de Plans Interns d'lgualtat de Genere per ajuntaments de fins a 60 persones en plantilla,
s'elaborara el Pla mitjangant una metodologia de treball en grup.

- Per la resta de sol-licituds d'aquest tipus de Pla, la metodologia sera individualitzada.

- Per a I'elaboracio de cadascun dels projectes es requerira I'aportacio d'informacio i dades especifiques.

Compromisos de qualitat:

Garantir que el 100% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre qualsevol pregunta de
I'enquesta del recurs prestat siguin iguals o superiors a 5 sobre 10 punts.

S'han d'analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores concretes
pertinents.

El 50% de les aprovacions o denegacions dels recursos s'han de comunicar mitjancant el PMT en
un termini maxim de 90 dies habils des de la finalitzacié del termini de sol-licitud, perd mai en
meés de 5 mesos.

En cas d'incompliment del termini de 5 mesos, s'informara per PMT als ens locals de les causes
d'aquest i de les mesures adoptades en 5 dies habils.

Garantir que un minim del 70% de les valoracions realitzades pels ens locals sobre la utilitat
futura del producte lliurat siguin iguals o superiors a 8 sobre 10 punts.

S'han d'analitzar les causes de no haver assolit el compromis fixat i proposar les millores concretes
pertinents.

Normativa aplicable:

* Régim regulador del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals 2023
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya

« Altra normativa vinculada: Llei 17/2015, de 21 de juliol d'igualtat efectiva entre dones i
homes; Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes;
Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a Garantir els Drets de Lesbianes, Gais, Bisexuals,
Transgeneres i Intersexuals i per a Erradicar 'Homofobia, la Bifobia i la Transfobia Llei
12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya; Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

Objectius de desenvolupament sostenible

IGUALTAT
D GENERE

gl Igualtat de genere

Més informacio: https://www.diba.cat/web/ods
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Objectius de desenvolupament sostenible

Reducci6 de les desigualtats

18

E Ciutats i comunitats sostenibles
AGs

Més informacié: https://www.diba.cat/web/ods
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