Creaci6 de manual d’estil per a museus

Curs en videoformacio
Durada total: 9 h

2 edicions: 13, 151 17/ 27,29 i 30 d’abril de 2026

Curs practic orientat a repensar la comunicacio textual dels museus i a construir un
manual d’estil propi com a eina estratégica de coheréncia, governanca i identitat
institucional. Al llarg del curs, els participants treballaran criteris de llengua, to i veu,
formats textuals, accessibilitat i llenguatge inclusiu, terminologia i coheréncia
editorial, no com a normes a aplicar, sind com a decisions que configuren el relat, la
mirada i la posicié del museu davant dels seus publics.

Public | Direccid i personal tecnic dels museus de la XML, especialment de
destinatari les arees de comunicacio, difusio i creacié de continguts.

Docents | Diana Argelich Es lingiista i docent de professié, i museologa de
formacio. Es llicenciada en Humanitats (UPF), master en Gestié del
Patrimoni Cultural (UB) i postgraduada en Assessorament Linguistic i
Serveis Editorials (UB). Es socia fundadora i directora de textos[hub],
empresa de serveis linguistics especialitzada en el sector cultural.

Objectius
Dotar els professionals dels museus d’eines i recursos per definir i sistematitzar
criteris textuals que reforcin la identitat i I'eficacia comunicativa de la institucio.

Metodologia
Sessions amb exercicis guiats, revisié de casos reals i elaboracié progressiva del
manual amb plantilles i recursos transferibles.

CURS 1a EDICIO 13,1517/ 04 | Durada 9 h (10.00 -13.00 h) | Videoformacié
CURS 2a EDICIO 27,29 i 30/ 04 | Durada 9 h (10.00 -13.00 h) | Videoformacié



https://textoshub.com/ca/home-cat/

SESSIO 1. | Durada 3 h (10.00 - 13.00 h) | En linia

DIAGNOSI | MARC ESTRATEGIC
De qué parlem quan parlem d’estil?

1. Obrim el marc
o Presentacié del curs i repte final
o Queé és (i qué no és) un manual d’estil per a museus avui
o Errors habituals
» Manuals massa normatius
» Manuals que ningu consulta
» Manuals que no resolen conflictes reals

2. El manual com a eina de governanga textual
o Funcié institucional, simbdlica i operativa
o El manual com a contracte intern entre equips
o Manual, identitat i relat institucional

3. Abans que res, diagnostiquem
o Quin museu som?
o A quiparlem (i a qui no)?
o On parlem (canals, formats i contextos)
o Quins conflictes textuals identifiquem?
» Rigor vs. divulgacio
= Accessibilitat vs. densitat conceptual
= Coheréncia vs. veus multiples
o Posem-ho en comi: mapa de tensions comunicatives del museu

4. Tipus de textos al museu (i quins cal sistematitzar i quins no)
Exposicions (temporals i permanents)

o Comunicacid i difusio

o Educacio i mediacié

o Institucionals i interns

o

5. Exercici practic 1/3
o Definim I'abast del nostre manual
* Quéincloura
= Qué excloura
= A quis’adrecara

SESSIO 2. | Durada 3 h (10.00 - 13.00 h) | En linia
LA VEU DEL MUSEU | ELS CRITERIS CLAU
L’estil no és com parlem; és des d’on ho fem

1. Criteris textuals fonamentals

o Redaccié clara, accessible i rigorosa
o Inclusié i accessibilitat linguistica (nivells de lectura, no només llenguatge
inclusiu)



o Terminologia: quan fixar-la i quan no
o Traducci6 i multilingtisme (criteris, no solucions técniques)

2. Manual i ecosistema visual-digital

o Relacié amb la identitat grafica
o Adaptacié a formats i canals
o Coheréncia entre disseny, contingut i experiéncia

3. Processadors automatics i manuals d’estil

o Que poden fer (i qué no) els processadors automatics en un museu
o El'manual com a base per a prompts i fluxos hibrids
o Riscos i oportunitats

4. Exercici practic 2/3

o Dissenyem I'esquelet del manual
= Grans blocs
= Jerarquia de continguts
= Logica interna

SESSIO 3. | Durada 3 h (10.00 - 13.00 h) | En linia
IMPLEMENTACIO, GOVERNANCA | VALIDACIO
Fer que el manual funcioni

1. Posada en comu dels indexs

o Lectura critica col-lectiva
o Comentaris guiats

2. Exercici practic 3/3
o Validem el nostre index (checklist)

3. Implementacié del manual

Com introduir-lo a I'organitzacio
Formacio interna

Actualitzacio i manteniment

Qui decideix que

O O O O

4. Espai per a dubtes dels assistents

o Dinamica: dubte real + proposta de criteris
o Resolucié col-lectiva basada en criteris, no en gustos



