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CONÈIXER PER ORIENTAR: ESTRUCTURES DE PERSONALITAT I 
MOTIVACIONS EN L’OCUPACIÓ 

 
 
 

Dades de l’acció formativa   

 
Dates:  26 de juny, 1, 8 i 15 de juliol de 2026 

Durada: 17 hores 
Modalitat: Taller 

Canal:   2h Videformació + 15h Presencials 

Horari:  de 10h a 12h (1 sessió) // de 9.30 a 14.30h (3 sessions) 

Lloc: Zoom // Recinte de l'Escola Industrial. Edifici Vagó. Sala 2B. C/Urgell, 187. 

08036 Barcelona 

  
 
Presentació   

 
La Gerència de Serveis de Promoció Econòmica i Ocupació mitjançant el Servei de Mercat 

deTreball, organitza el taller “Conèixer per orientar: estructures de personalitat i motivacions en 

l’ocupació”. 

 

La formació del personal tècnic esdevé un dels instruments del SMT que permet la capacitació 

dels recursos humans que desenvolupen tasques d’orientació, prospecció d’empreses i/o 

intermediació laboral. Aquesta actuació, que forma part de l’assistència tècnica de la Diputació de 

Barcelona als municipis, pretén contribuir a la formació del personal de les entitats locals, 

compartir metodologies de treball i generar xarxa entre territoris. 

 
 
Persones destinatàries 

 
Personal responsable i tècnic dels ens locals de la província de Barcelona que gestiona serveis i 

projectes de mercat de treball i ocupació, prioritàriament personal tècnic de la xarxa de Serveis 

Locals d’Ocupació -Xaloc-. 

 
 
Objectius  

 

OBJECTIU GENERAL:  
 
Comprendre millor els comportaments, motivacions i necessitats dels demandants d’ocupació per 

adaptar la intervenció, dissenyar accions d’orientació més efectives i afavorir el seu procés 

d’autoconeixement. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  
 

• Conèixer els conceptes bàsics de l’Enneagrama i com el nostre tipus de personalitat 

influencia en com percebem, com funcionem i ens relacionem a la nostra vida personal i a 

la feina. 
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• Aplicar aquest model psicològic com a eina d’acompanyament i orientació a persones 

demandants d’ocupació. 

• Aprofundir en les triades de l’Enneagrama i en cada un dels 9 tipus de personalitat. 

• Compartir amb la resta de participants diferents formes d’analitzar situacions, de 

comunicar-nos i de solucionar conflictes interns i externs. 

 
 

Continguts  

 
 
Sessió 1. PRESENTACIÓ DE L’ENNEAGRAMA  

 

• Història de l’Enneagrama: d’on ve, autors més rellevants, construcció del símbol i 

conceptes bàsics. 

• L’Enneagrama com a eina d’autoconeixement i de desenvolupament personal. 

• Primers passos per a descobrir la nostra estructura de personalitat. 

 

Sessió 2. TRIADES I CARACTERÍSTIQUES DELS 9 TIPUS  

 

• Les Triades de l’Enneagrama: 3 centres – Grups harmònics – Relació amb l’objecte. 

• Noms i característiques dels 9 tipus de personalitat.  
• El coneixement de la personalitat com a recurs per millorar l’acompanyament en 

processos d’orientació i desenvolupament professional. 
 

Sessió 3. DESCOBRINT LA NOSTRA ESTRUCTURA DE PERSONALITAT 

 

• Punts focals d’atenció. 

• Integració i desintegració de cada tipus.  

• Nivells de desenvolupament de les estructures de personalitat i com aquests nivells de 

desenvolupament afecta en la disposició i formes de percebre el procés de cerca laboral.  

• Variants instintives: Conservació, Sexual i Social. Informació clau per un millor 

acompanyament als dissenyar accions d’orientació laboral. 

 

Sessió 4. APLICANT L’ENNEAGRAMA COM A EINA D’ACOMPANYAMENT  

 

• Enneagrama i Relacions.  

• Enneagrama i els 4 Quadrants del Coaching Integral. 

• Relacions existents entre els diferents tipus de personalitat i aplicació per a 

l’acompanyament i orientació laboral. 

• Anàlisi de casos concrets d’intervenció amb demandants d’ocupació. 
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Docent   

 
Anna Serraima Petit 

Sòcia fundadora de BcnCoaching, empresa de coaching i formació. 

Coach certificada per Integral Coaching Canada i membre de la ICF-International Coach 

Federation. 

Practitioner i Màster en Coaching i Programació Neurolingüística (Institut Gestalt). 

Especialitzada en Coaching personal i professional amb més de 2.500 hores en sessions 

individuals i/o grupals. 

Més de 15 anys com a formadora de PNL i Coaching. 

 
 
Metodologia  

 
L’Enneagrama és un model psicològic que requereix primer d’una comprensió i explicació teòrica. 

Una vegada explicat el model teòric, es posarà èmfasi a passar aquest coneixement a la pràctica, 

a través de dinàmiques a les sessions grupals i tasques a realitzar durant la setmana, amb la 

intenció d’ampliar l’autoconeixement i seguir desenvolupant-nos personal i professionalment. Es 

una metodologia participativa i que requereix d’una disposició oberta a descobrir i compartir. 

 

 
Acreditació  

 
Acreditació de l’assistència a l’acció formativa amb una presència del 100%. 

 

En la sessió de videoformació l’assistència estarà subjecte a la connexió del 100% de les hores 

de formació a la plataforma Zoom, amb el nom de qui participa i ens local de la persona 

autoritzada . 

Es requereix que els participants tinguin la càmera activada durant tota la sessió. Aquesta mesura 

permet assegurar una experiència d'aprenentatge més interactiva i efectiva.  

 

 
Activitats  

 

Canal ACTIVITAT DURADA 
DATA i 

HORARIS 

Videoformació  
SESSIÓ 1 

Presentació de l’Enneagrama 
2h 

26/06/2026 

10h-12h 

Presencial SESSIÓ 2 

Triades i característiques dels 9 Tipus  
5h 01/07/2026 

9.30h-14.30h 

Presencial 
SESSIÓ 3 

Descobrint la nostra estructura de 

personalitat 

5h 08/07/2026 

9.30h-14.30h 

Presencial 
SESSIÓ 4 

Aplicant l’Enneagrama com a eina 

d’acompanyament 

5h 
15/07/2026 

9.30h-14.30h 
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Calendari  

 

Juny 2026  Juliol 2026 

Dll. Dt. Dc. Dj. Dv. Ds. Dg.  Dll. Dt. Dc. Dj. Dv. Ds. Dg. 

1 2 3 4 5 6 7    1 2 3 4 5 

8 9 10 11 12 13 14 15 6 7 8 9 10 11 12 

15 16 17 18 19 20 21  13 14 15 16 17 18 19 

22 23 24 25 26 27 28  20 21 22 23 24 25 26 

29 30       27 28 29 30 31   

 

Dates:  

• Sessió de videoformació-Zoom: 26 de juny de 2026 

• Sessions presencials: 1, 8 i 15 de juliol de 2026 
 
 
Criteris de selecció 

 
Prioritàriament personal tècnic de la xarxa de Serveis Locals d'Ocupació. Xarxa Xaloc. Les places 

són limitades, es reserva l'assignació segons l'ordre de recepció de la inscripció i, si s'escau, es 

limitarà el nombre màxim per ens local o municipi. 

 
 
Inscripció 

 
Directament a l’aplicació de gestió de la formació Gestforma, accedint a aquest enllaç 
Es requereix validació/autorització a Gestforma de la persona Responsable Local de Formació a 
cada ens públic. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Servei de Mercat de Treball 
Travessera de les Corts, 131-159 
Recinte Maternitat – Pavelló Mestral 
08028 Barcelona 
smt.formacio@diba.cat 
xandrima@diba.cat 
 
www.diba.cat/web/economieslocals 
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