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L’OCUPABILITAT PER COMPETENCIES

Dades de I’accio formativa

Dates: 22, 29 de setembre, &, 13, 20 i 27 d’octubre i 3 de novembre de 2026

Durada: 34h

Modalitat: Curs

Canal: 30h presencials + 4h en linia (aula virtual)

Horari: de 9.30h a 14.30h

Lloc:

- Sessions presencials: Recinte de I'Escola Industrial. Edifici el Vago. Sala 2B . C/Urgell,
187. 08036 Barcelona // Recinte de la Maternitat (sessié 3 de novembre). Pavell6 Xaloc. 1a
planta. Aula A-6. Travessera de les Corts, 131-159. 08028 Barcelona

- Treball en linia: aula virtual a https://formadiba.diba.cat/

Presentacio

La Geréncia de Serveis de Promocié Econdmica i Ocupacié mitjancant el Servei de Mercat de
Treball, organitza el curs “L’Ocupabilitat per competéncies”.

La formacié del personal tecnic esdevé un dels instruments del SMT que permet la capacitacié
dels recursos humans que desenvolupen tasques d’orientacio, prospeccié d’empreses i/o
intermediacid laboral. Aquesta actuacio, que forma part de I'assisténcia técnica de la Diputacié de
Barcelona als municipis, pretén contribuir a la formacié del personal de les entitats locals,
compartir metodologies de treball i generar xarxa entre territoris.

Persones destinataries

Personal responsable i tecnic dels ens locals de la provincia de Barcelona que gestiona serveis i
projectes de mercat de treball i ocupacid; prioritariament personal técnic de la xarxa de Serveis
Locals d’Ocupacié —Xaloc-.

Objectius

OBJECTIU GENERAL

L'objectiu general és coneixer i aplicar el model d’orientacié laboral d’Ocupabilitat per
competéncies per afavorir la millora de [l'ocupabilitat i el desenvolupament del projecte
professional de les persones ateses des dels SLO.
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OBJECTIUS ESPECIFICS

Comprendre els fonaments del model d’ocupabilitat i del model de competéncies aplicats
a l'orientacio laboral.

Identificar competéncies professionals mitjancant diferents estrategies, técniques i eines.
Posar en valor les competéncies identificades en els processos de candidatura i cerca de
feina.

Dissenyar accions de desenvolupament competencial adaptades a les necessitats de
cada persona.

Aplicar el model d’ocupabilitat per competéncies en la construccié d’itineraris i en la
practica professional.

Continguts

Sessio

Sessio

Sessio

1. MARC TEORIC DEL MODEL DE COMPETENCIES | EL MODEL D’OCUPABILITAT

Conceptes de base: orientacio, intermediaciod, ocupabilitat i la competéncia professional
Els factors que incideixen en I'ocupabilitat

Fonts i estratégies per a I'analisi dels factors estructurals

El model de competéncies

Tipologia de competéncies professionals

Competencies técniques, de base i transversals: caracteristiques i diferéncies

2. LES COMPETENCIES TRANSVERSALS

Les competéncies transversals: definicio, caracteristiques i tipologies.
Elements i evidéncies de les competéncies.

Tipus d’evidéncies i comportaments observables.

Els diccionaris de competéencies: estructura, utilitat i criteris d’interpretacio.
Introduccié al desenvolupament competencial.

3. IDENTIFICACIO DE COMPETENCIES

L’estratégia global per treballar competéncies: identificar, transferir i desenvolupar.
Aspectes técnics previs per a la identificacié de competéncies.

L’analisi funcional/situacional (I'entrevista per competencies)

Técniques i eines per a la identificacio de competencies.

Observacio i interpretacioé d’evidéncies.

4. LA CANDIDATURA PER COMPETENCIES

Posada en valor de les competéncies en els processos de cerca de feina
ElI CV per competéncies

La Bio professional i el relat competencial

L’entrevista per competéncies

Estratégies per a la preparaci6 i defensa de la candidatura
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Sessio 5. DESENVOLUPAMENT DE COMPETENCIES

El procés de desenvolupament competencial

Estrategies i técniques per al desenvolupament de competéncies

De la identificaci6 a l'acci6: com transformar una necessitat competencial en una
oportunitat d'aprenentatge

El paper de I'orientador/a en el desenvolupament competencial

Disseny i seguiment del pla de desenvolupament competencial

Sessio 6. POSADA EN PRACTICA DEL MODEL

Integracié dels continguts treballats al llarg de la formacio.
Aplicacio practica del model d’ocupabilitat per competéncies.
Resolucié de casos practics.

Presentacio de propostes metodologiques.

Avaluaci6 dels aprenentatges.

Docent

Irene Bachetti

Graduada en Business and Economics en la Universita di Bologna. Després de viure entre Italia,
Estats Units i Argentina, es va mudar a Espanya per a especialitzar-se en Orientacid i Insercié
Sociolaboral. Experta en el disseny de continguts i en la gesti6 de projectes relacionats amb
l'orientacié académica i professional, amb especial eémfasi en l'avaluacid i millora de les
competéncies transversals.

Metodologia

S’aplicara una combinacié de:

- Exposicié injectada de continguts magistral/participativa, posterior en la majoria de casos
a la generacio de la necessitat del coneixement a partir d’'una pregunta clau o un exercici.

- Treball individual.

- Treball per parelles i equips. Per a algunes dinamiques és interessant la construccio
col-lectiva.

- Exercici col'lectiu: analitzar i donar sortida a una questié entre tots i totes. Especialment
emprat quan el contingut pot resultar complicat de resoldre individualment.

- Posada en comu: la majoria d’activitats que es facin a nivell individual, per parelles o
equips tindran el seu retorn en comu, amb la finalitat que dels dubtes que apareguin
n’aprengui tot el grup.

Treball entre sessions: en ocasions s’haura de fer alguna tasca per a la sessié segiient.
Aula Virtual: es facilitaran material i lectures que s’hauran dutilitzar per les activitats entre
sessions.

Es motivara al grup perqué es vagi implementant tot alld que van aprenent. Si algu ho necessita,
en les sessions es recollira la seva experiéncia i s’analitzara. 3

Gerencia de Serveis de Promocié Econdmica i Ocupacio
Servei de Mercat de Treball


http://www.diba.cat/

Diputacia
Barcelona

Acreditacio

Acreditacié de I’Aprofitament, a partir de la qualificacio dels exercicis practics requerits per la
docent i que permeten assolir els objectius de la formacié. Per poder obtenir I'acreditacié
corresponent caldra respondre el questionari d’avaluacié de I'activitat.

Només s’acredita I'aprofitament, no s’acredita I'assisténcia tot i que és imprescindible al 100% per
poder obtenir-ne la certificacio.

Activitats
DATA i
Canal ACTIVITAT DURADA HORARIS
En linia Obertura de I'aula virtual 21/09
SESSIO 1. Marc teoric del Model de
Presencial Competéncies i el Model 5h 22/09
, . 9.30h a 14.30h
d’Ocupabilitat
Presencial SESSIO 2. Les Competéncies 5h 29/09
Transversals 9.30h a 14.30h
Presencial SESSIO 3. Identificacio de 5h 13/10
competéncies 9.30h a 14.30h
Presencial SESSIO 4. La candidatura per 5h 20/10
competéncies 9.30h a 14.30h
Presencial SESSIO 5. Desenvolupament de 5h 27/10
competéncies 9.30h a 14.30h
Presencial SESSIO 6. Posada en practica del 5h 03/11
Model 9.30h a 14.30h
En linia T.reball en linia i tancament de l'aula 20/11
virtual
Calendari
Setembre 2026 Octubre 2026
DI. Dt. Dc. Dj. Dv. Ds. |Dg. DI. | Dt. Dc. |[Dj. |Dv. |Ds. |Dg.
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 14 15 16 17 18
21 23 24 |25 |26 |27 19 21 |22 [23 |24 |25
28 29 30 26 28 29 30 31
Novembre 2026

DI. |Dt |Dc. |Dj. |Dv. |Ds. |Dg.
1

2 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22

24 25 26 27 28 29

Dates: 22, 29 de setembre, 13, 20, 27 d’octubre i 3 de novembre de 2026
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Criteris de seleccié

Prioritariament personal técnic de la xarxa de Serveis Locals d'Ocupacié -Xarxa Xaloc-. Les
places sén limitades, es reserva l'assignacié segons l'ordre de recepcié de la inscripci6 i, si
s'escau, es limitara el nombre maxim per ens local o municipi.

Inscripcio

Directament a 'aplicacio de gestio de la formacié CercAforma, accedint a aquest enllac
Es requereix validacid/autoritzaci6 a Gestforma de la persona Responsable Municipal de
Formacié a cada ens public.

Servei de Mercat de Treball
Travessera de les Corts, 131-159
Recinte Maternitat — Pavell6 Mestral
08028 Barcelona
smt.formacio@diba.cat

xandrima@diba.cat

www.diba.cat/web/economieslocals

Gerencia de Serveis de Promocié Econdmica i Ocupacio
Servei de Mercat de Treball


http://www.diba.cat/
https://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercaforma_ens_locals/resultats/detall.do?id=23978
https://www.diba.cat/formacio/responsables-locals-de-formacio
https://www.diba.cat/formacio/responsables-locals-de-formacio
mailto:smt.formacio@diba.cat
mailto:xandrima@diba.cat
file:///D:/UserData/dominguezpm/AppData/Local/UserData/penareg/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/WLBKIP91/www.diba.cat/web/economieslocals

	Dades de l’acció formativa
	Presentació
	Persones destinatàries
	Objectius
	Continguts
	Docent
	Metodologia
	Acreditació
	Directament a l’aplicació de gestió de la formació CercAforma, accedint a aquest enllaç

