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COM INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA INTERVENCCIO
DELS SLO

Dades de I’accié formativa

Durada: 12 hores

Modalitat: Curs

Canal: Videoformacié

Dates: 12,14, 19i 21 de marg de 2024
Horari: de 9.30h a 12.30h

Lloc: Zoom

Presentaci6

La Geréncia de Serveis de Promocié Economica i Ocupacié mitjancant el Servei de Mercat de
Treball, organitza el curs “Com incorporar la perspectiva de genere en la intervencié dels SLO”, en
la modalitat de videoformacio.

La formacié del personal técnic esdevé un dels instruments del SMT que permet la capacitacié
dels recursos humans que desenvolupen tasques d’orientacid, prospeccié d’empreses i/o
intermediacid laboral. Aquesta actuacié, que forma part de I'assisténcia técnica de la Diputacié de
Barcelona als municipis, pretén contribuir a la formacié del personal de les entitats locals,
compartir metodologies de treball i generar xarxa entre territoris.

Persones destinataries

Prioritariament personal tecnic de la xarxa de Serveis Locals d’Ocupacié -Xaloc-.

Objectius

e Contextualitzar i assentar les bases (conceptes basics) relacionats amb el génere
(estereotips, rols, procés de socialitzacié de génere...).

e Analitzar les desigualtats de genere en el mercat de treball les seves causes i el seu impacte
en l'ocupabilitat i la definicié dels projectes professionals de les persones.

e Analitzar les violéencies masclistes en totes les seves dimensions (conceptualitzacio,
tipologies, ambits, causes, efectes).

e Reflexionar, debatre i identificar com assegurar la implementacié de la perspectiva de genere
en els programes, serveis i dispositius d’orientacid, formacié i insercio laboral: accions, tips,

estratégies a desplegar, etc.
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Sessions

Sessid 1. APROXIMACIO A CONCEPTES BASICS | SOCIALITZACIO DE GENERE
OBJECTIUS:

e Generar un entorn d’aprenentatge positiu i constructiu.
e Presentar els principals conceptes basics.
e Donar a conéixer el procés de socialitzacié de genere i els principals agents implicats.

CONTINGUTS:

e Presentacid de la formacio i de les persones participants.
e Conceptes basics:
o Mites i realitat.
o Estereotips.
o El significat i les diferéncies del sistema sexe i génere.
o Meés enlla del sistema binari.
o lgualtat i equitat.
e La socialitzacié del génere:
o La familia.
o Elgrup d’iguals.
o Elsistema educatiu.
o Els mitjans de comunicacio.
o Altres.

SESSié 2. DESIGUALTATS DE GENERE EN EL MERCAT DE TREBALL | VIOLENCIA MASCLISTA
OBJECTIUS:

e Identificar les desigualtats de génere existents en el mercat de treball i el seu impacte.

e Analitzar els efectes de la Covid-19 aplicant la perspectiva de génere.

e Analitzar les violéencies masclistes en totes les seves dimensions (conceptualitzacio,
tipologies, ambits, causes, efectes).

e Definir el rol de la figura del/a técnic/a d’orientaci6 en relacié a I'atencié i 'abordatge de les
violencies masclistes.

e Conéixer programes i serveis d’orientacid, formacioé i insercié especifics per a dones en
situacié de violéncia masclista.

e Fer una primera reflexid en relacié a qué vol dir incorporar la perspectiva de génere en el
sector de I'ocupacio.

CONTINGUTS:

¢ Desigualtats de génere en el mercat de treball:
o Labase.
o En qué es concreten (segregacio horitzontal, segregacio vertical, bretxa salarial).
o Analisi d’experiéncies de dones que han trencat la bretxa vertical i/o horitzontal.
e Covid-19 des d'una perspectiva de genere:
o Alguns apunts.
o Impacte asimétric.
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¢ Violéncia masclista:
o Tipus de violéncia i ambits en els que es pot manifestar.
Efectes i causes.
Consideracions per a la intervencié en el marc dels projectes d’orientacio/insercio.
Com es pot prevenir.
Exemples de programes/serveis d’orientacio especifics per a dones que es troben en
situacié de violéncia masclista.
e Incorporaci6 de la perspectiva de génere: com fer-ho?- Part |
o Que vol dir tenir incorporada la perspectiva de geénere en el sector de I'ocupacié?

o O O O

SessiOd 3. INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE: MAINSTREAMING DE GENERE, DISSENY | EXECUCIO DE
PROJECTES AMB PERSPECTIVA DE GENERE, METODOLOGIES D’APODERAMENT | ACCIONS POSITIVES.

OBJECTIUS:

e Presentar el concepte Mainstreaming de génere i veure’n alguns exemples concrets.

e Conéixer els aspectes clau a I'hora de dissenyar i executar projectes incorporant la
perspectiva de génere.

e Conéixer metodologies de treball que promoguin 'apoderament de les dones en els projectes
i programes d’orientacié, formacio i insercio laboral.

e Conéixer que son les accions positives i reflexionar sobre la seva idoneitat en les politiques
actives d’ocupacio.

CONTINGUTS:

e Incorporaci6 de la perspectiva de genere: com fer-ho?- Part Il
o Algunes accions concretes per promoure la igualtat entre homes i dones.

= Mainstreaming de genere.
o Algunes accions concretes per promoure la igualtat entre homes i dones al mercat de

treball des dels dispositius d’orientacié, formacid i insercioé laboral.

= Disseny i execucio del projecte incorporant la perspectiva de génere.
= Metodologies de treball per a promoure I'empoderament de les dones.
= Accions positives.

Sessid 4. INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE: REPENSANT LES ACCIONS D’ORIENTACIO, REENFOCANT
LES ACCIONS DE FORMACIO PROFESSIONALITZADORA, INCORPORANT LA MIRADA DE GENERE EN EL TREBALL AMB LES
EMPRESES | FENT US DE LA COMUNICACIO INCLUSIVA.

OBJECTIUS:

¢ Identificar la idoneitat i el com (de quina manera amb quines accions, eines etc.) repensar les
accions d’orientacié per assegurar que s'incorpora la perspectiva de génere.

e Identificar la idoneitat i el com (de quina manera amb quines accions, eines etc.) reenfocar les
accions de formaci6 professionalitzadora per assegurar que s'incorpora la perspectiva de
genere.

e Disposar d’eines i recursos per a incorporar la perspectiva de génere en el treball amb les
empreses.

¢ Dotar d'informacié i eines per a assegurar que s’incorpora la comunicacioé inclusiva de genere
en el si dels programes, dispositius d’orientacio, formacio i insercio.

Gerencia de Serveis de Promocioé Economica i Ocupacio
Servei de Mercat de Treball


http://www.diba.cat/

Diputacia
Barcelona

CONTINGUTS:

e Incorporaci6 de la perspectiva de genere: com fer-ho?- Part llI
o Algunes accions concretes per promoure la igualtat entre homes i dones al mercat de
treball des dels dispositius d’orientacio, formacié i insercié laboral.

= Repensar les accions d’orientacio.
= Reenfocament de les accions de formacio6 professionalitzadora.
= Treball amb les empreses.
= Comunicacié inclusiva de génere.
e Valoracid i tancament de la formacio.

Docent

Laura Climent Martinez
Consultora a Brots Consultoria.

Metodologia

Els continguts es treballaran en sessions de videoformacié.

Es combinara I'exposicié de contingut teoric amb la visualitzacié de videos, articles i material
audiovisual exemplificatiu.

Un percentatge de les hores del curs es dedicaran a la realitzacié d’exercicis practics que estan
pensats per a qué I'alumnat pugui reflexionar sobre els diferents temes treballats i posteriorment
dur-los a la practica professional.

Acreditaci6

Acreditacio de I'assisténcia en 'accio formativa amb una preséncia del 100%.

Calendari

Marg 2024
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Dates 12, 14, 19 21 de marg de 2024
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Criteris de seleccid

Les places s6n limitades, es reserva l'assignacié segons l'ordre de recepcié de la inscripcio, es
prioritzara els ens locals amb reserva de plaga al BAF i, si s’escau, es limitara el nombre maxim
per ens local.

Inscripcié

Directament a 'aplicacio de gestié de la formacié CercAForma, accedint a aquest enllac
Es requereix validacié/autoritzacié a Gestforma de la persona Responsable Local de Formacio a
cada ens public.

Servei de Mercat de Treball
Travessera de les Corts, 131-159
Recinte Maternitat — Pavell6 Mestral
08028 Barcelona

Mobil 667 993 081
smt.formacio@diba.cat
xandrima@diba.cat

www.diba.cat/web/economieslocals
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